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RESUMO

Sera explanada nesta monografia a situacao vivida pelo empregado doméstico desde a fase
historica até os dias atuais, a partir da elaboragédo de uma legislacdo especifica. O objetivo
principal dessa pesquisa € estudar a evolucdo dos direitos trabalhistas que foram
alcancadas pelo empregado doméstico. No estado democrético de direito prima-se pela
busca da paz e do bem estar social, 0 que pela 6tica constitucional esse entendimento &
incontroverso. Com a omissdo da Constituicho Federal e pela inaplicabilidade da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), os domésticos ndo foram equiparados aos
demais trabalhadores. Porém, com advento da Lei 11.324/2006 trouxe para essa categoria
inovacOes referente a garantias que ndo eram estendidas a eles. Dessa forma, serdo
abordados os direitos conferidos ao doméstico, pelo ordenamento juridico patrio de forma
clara e objetiva. Seré ainda retratada a Proposta da Emenda Constitucional pelo Legislador
que busca ampliar a classe trabalhadora aqui estudada os mesmo direitos dos demais
empregados.

Palavras-chave: Direito do trabalho. Trabalhador do  méstico. Direitos e garantias.



1 INTRODUCAO

O presente trabalho busca uma compreensdo sobre o empregado domeéstico no
Brasil, assim como a evolugéo dos direitos estendidas a essa espécie de trabalhador
ao longo dos tempos, estabelecendo direitos e garantias trazidas pela Constituicdo

Federal, e as inovacdes que a Lei 11.324/2006 trouxe a essa classe trabalhadora.

Almeja-se com pesquisa realizada demonstrar que alguns direitos a serem
protegidos aos outros empregados ndo se estendem ao doméstico e a busca

constante de mudanca para que tal classe ndo figue desamparada de tal protecao.

Nesse sentido, os legisladores tém a cada dia procurado uma forma de estabelecer
normas que amparam de forma extensiva os trabalhadores domésticos buscando
igualar seus direitos aos demais trabalhadores. Uma vez que os trabalhadores

necessitam de tal protecao, pois, senao ficariam a mercé do empregador domestico.

A pesquisa do presente trabalho, sera bibliogréafica, visto que procurar-se-a explicar
um problema a partir de referencias tedéricas publicadas em livro, artigos de autoria

profissionais do direito, Leis, revistas e jurisprudéncias.

2 BREVE SINTESE HISTORICA DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

O trabalho doméstico estd historicamente vinculado as Ordenac¢des do Reino, e
desta contribuiu para que essa profissao fosse tratada com menos dignidade. Desde
a antiguidade o trabalho doméstico sempre foi desvalorizado sendo prestados por

escravos, mulheres e criangas. (BARROS, 2011).

Para trabalhar nas lavouras e nas casas dos senhores de engenho foram trazidos
para o Brasil escravos africanos capturados. Como naquela época havia um grande
movimento contra a escravidao tais senhores comecaram a trazer para suas casas

na condicdo de escravas jovens e meninas que serviriam como cozinheiras e



criadas, tendo em vista que por participarem dentro do leito familiar, as mesmas
eram diferenciadas dos escravos da lavoura (PAMPLONA FILHO; VILLATORE,
1997)

Nas palavras de Pamplona Filho (1997) em busca de alimentacdo e moradia mesmo
com a escraviddo abolida, os escravos permaneceram nas fazendas como

empregadas doméstico.

Como ainda ndo existia uma legislacdo que regulamentava os trabalhadores
domeésticos, era utilizado o Codigo Civil de 1916 que tratava das prestacdes de
servicos. Sendo assim, o referido Codigo estabelecia as normas a serem utilizadas
nos contratos trabalhistas dos domésticos (PAMPLONA FILHO, 1997).

Em 1941, com advento do Decreto Lei n. 3078/41, foi definida para os empregados
domeésticos uma norma que 0s regulamentassem, surgiu entdo, uma expectativa de
direito, uma vez que nao foi aprovado o devido decreto, pois, em um artigo
estabelecia que o Ministério do Trabalho e Ministério da Justica fizesse a aplicacdo
de um regulamento e isso ndo aconteceu, deixando a mercé tais trabalhadores
(PAMPLONA FILHO, 1997).

Surge em 1943, o Decreto-lei 5452 nasce entdo a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que fez a uniformizou a regras trabalhistas no Brasil. Porém a
regulamentacdo trabalhista da aludida lei ndo contemplou os empregados
domésticos ficando estes sem a devida protecdo legal, conforme dispde em seu

Artigo 7° alinea “a”:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacédo salvo quando for
a cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: a)
aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, o0s
gue prestam servicos de natureza nao-econémica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas (BRASIL, 2012).

Somente entdo com chegada da Lei 5.859/72 que os empregados domeésticos,
tiveram suas prestacfes de servicos sendo regulamentadas, estabelecendo em seu

artigo primeiro a seguinte mencdo: “art. 1° Ao empregado doméstico, assim

considerado aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo



lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas, aplica-se o disposto
nesta lei” (BRASIL, 2012).

Por fim, a Constituicdo Federal de 1988, trouxe para a classe trabalhadora uma
protecdo legal, com direitos e garantias para os empregados domeésticos em seu
artigo 7° Paragrafo Unico. Também com a Lei 8.212/91, teve os domésticos seus
direitos adotados. Porém, os trabalhadores domésticos ndo tém os mesmo direitos
que os outros trabalhadores, notam-se que existiu uma grande transformacdo de
antes até os dias atuais, na busca de protecdo da citada classe, pois, como

mencionado anteriormente, 0s mesmo nado tinham nenhuma protecao legal.

3 EMPREGADO DOMESTICO

3 1 Conceito

A Lei n°® 5.859/72 em seu art. 1° define: “Doméstico é aquele que presta servicos de
natureza continua e de finalidade no ambito residencial desta.” Que conceitua todo
aguele que de qualquer profissdo ou mediante remuneracao presta servicos em

residéncia particulares ou a beneficio desta.

Menciona Alice Monteiro (2011) que a definicdo desta lei fez a correcdo do equivoco
cometido pela CLT, pois a aludida lei ao conceituar o domestica, definiu-o como
aquele que presta servicos de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no

ambito desta.

Delgado, esclarece:

Tecnicamente, empregado domestico e aquele é a pessoa fisica que presta,
com pessoalidade, onerosidade, e subordinadamente, servico de natureza
continua e de finalidade nédo lucrativa a pessoa ou a familia, em fungéo do
ambito desta (DELGADO, 2011, p. 365).

Esclarece o conceito de empregado doméstico de forma interessante Jodo Régis
(1993, p. 11): “Sempre pessoa fisica que prestar servicos ndo eventuais a

empregador, em condi¢do de subordinacdo e mediante salario.”



A caracteristica do empregado doméstico resulta da inexisténcia de fins econémicos
no trabalho que exerce para pessoa ou familia de tal forma que se na residéncia
existir algum tipo de atividade lucrativa o relacdo de empregado domestico sera
descaracterizada (NASCIMENTO, 2010, p. 927).

Doméstico € o cozinheiro, o faxineiro, o0 motorista, o jardineiro etc. Porém, se na
residéncia ha atividade econbmica, e o empregado nela colabora, ndo sera
doméstico, mas empregado, com todos os direitos da CLT segundo leciona Amauri
Mascaro Nascimento, como no caso de uma pessoa que vende doces na prépria
casa, auxiliada por um empregado. Outro exemplo dado é o advogado com um
consultério na propria residéncia terd& como empregado, e ndo como doméstico
aguele que faz a limpeza da sua sala enquanto a fizer. Nao é doméstica a cozinheira
de um pensionato, porque aqui ha atividade lucrativa. Porém, serd domeéstico o casal
que toma conta de um sitio residencial. Se no sitio existir producdo e
comercializacdo aqueles que nela trabalham ndo serdo doméstico (NASCIMENTO,
2010, p. 927).

De acordo com a Lei 5.859/1972, do conceito de empregado domeéstico surgem 0s

subsequentes pressupostos:

a) trabalho é realizado por pessoa fisica;

b) em carater continuo;

c) no ambito residencial de uma pessoa ou familia pouco importando tratar-se
de residéncia consular, pois a imunidade da jurisdicdo de que gozam os
consules restringe-se aos atos de oficio;

d) sem destinacao lucrativa.

3.2 Distin¢des

O trabalho domeéstico ainda que no ambito da residéncia apresenta caracteristica
propria e diferenciadas com outros tipos de trabalhos realizados. Isso porque o

trabalho doméstico apresenta através do seu conceito, esse desenvolvido em



beneficio da familia e prestado no ambito da familia de forma continua, mediante
subordinagéo e pagamento de salérios (DELGADO, 2011, p. 365).

Trabalho em domicilio

O trabalho em domicilio segundo Alice Monteiro é considerado pessoa fisica que
reunindo os pressupostos do art. 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, trabalha
no seu préprio domicilio, ou seja, exerce a sua atividade na sua propria residéncia
(BARROS, 2011)

Isso ocorre porque o art.6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo estabelece
distincdo entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e aquele
qguando é realizado no domicilio do empregado. Observa-se:

O fato de o trabalhador prestar os servicos em domicilio e ndo estar sob o
controle direto da empresa, ndo significa que o empregador ndo possa
controla-lo, pois pode fazer isso estabelecendo metas de producao,
definindo material a ser utilizado e prazos para apresentacdo do produto
acabado, caracterizando-se desta forma a subordinacdo hierarquica, um
dos principios basicos que o classifica como empregado (BRASIL, 2012).

Conclui desta forma, que o trabalho em domicilio é aquele prestado em favor do
empregador, com subordinacdo, sob a dependéncia deste, mediante salario, mas

fora do ambiente da empresa, ou seja, na casa do proprio empregado.

Empregado doméstico e trabalhador eventual

Empregado doméstico e trabalhador eventual presta o seu servico de forma
continuada, subordinada e mediante o pagamento de salario, ja o trabalhador

eventual nas palavras de Amauri Mascaro:

E aquele que presta a sua forca de trabalho para mdltiplos destinatarios,
sem se fixar continuadamente em nenhum deles. Portanto é um
subordinado de poucas horas ou pouco tempo, findo tal servico, terminara a
sua obrigacdo (NASCIMENTO, 2003, p. 44).

Outra idéia acerca do assunto € a de Alice Monteiro que relata que o trabalhador

eventual € aquele que se insere no ambito das atividades comuns de uma empresa



e estabelece como exemplo, um técnico chamado momentaneamente para reparar o
elevador de um estabelecimento comercial (BARROS, 2011, p. 173-172).

Portanto caso do trabalhador eventual tem-se que este realiza apenas servigos
esporadicos, diversos dos fins comuns da empresa, ndo se caracterizando qualquer

espécie de habitualidade.

Empregado doméstico e trabalhador temporario

O trabalhador temporario aquele disciplinado pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de
1974 assim relatada: “Aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender & necessidade transitoria de substituicio de seu pessoal regular e
permamente ou acréscimo extraordinario.” A diferenca é muito visivel, pois enquanto
o empregado domestico trabalha no anseio familiar por prazo indeterminado, o
trabalhador temporario preste servico a empresas de forma temporaria. O trabalho
temporario baseia-se num trabalho com limite especifico de tempo.

3.3 Extin¢do da relacdo de emprego domeéstico

A Consolidagado das Leis do Trabalho em seu artigo 442 estabelece: “Contrato
individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso correspondente a relacdo de
emprego". Como também em seu artigo 444: “As relacbes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulacdo entre as partes interessadas em tudo quanto
ndo contravenha as disposi¢cdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos
qgue lhes sejam aplicaveis e as decisfes das autoridades competentes” (BRASIL,
2012).

Em seu entendimento Teixeira retrata que no dia a dia do empregado doméstico, a
regra a ser utilizada nos contratos de trabalho serdo as definidas pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (TEIXEIRA, 1993).



Em regra, prepondera a rescisdo unilateral do vinculo empregaticio, submetendo-se
a parte que tomar tal iniciativa as sancfes previstas em lei. Observadas as
proibicdes legais ou previstas em documento coletivo de trabalho. Entdo as partes
livremente podem rescindir seus contratos de trabalho, uma vez que a parte

causadora de algum prejuizo acara com as consequéncias deste.

Diante o exposto, a extin¢cao da relacdo de emprego pode ser da seguinte forma:

a) Extingcdo por morte do empregado. O empregado vem a falecer deixando
herdeiros. Existe nesses casos direitos trabalhistas que passardo aos
herdeiros como Fundo de Garantia de Tempo de Servico (Lei 8.036, de 1990,
art. 20, 1V); se o empregador tiver feito a opcao de depositar as parcelas;

b) A extincdo por morte do empregador, quando existe na relacdo de emprego
somente um empregador, desta forma existira a extingdo da relagédo, agora
se existir mais de um empregador tal ralacdo nao sera extinta;

¢) Extincdo quando ambos concordam, como foi afirmada a extingcado pelos dois,
ndo h& que se falar em indenizacgéo;

d) Extingao por parte do empregado, neste caso o trabalhador devera conceder
aviso pérvio ao seu empregador;

e) Extincdo por parte do empregador, podendo ser com justa causa, estédo

elencados no art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

As referidas extingdes sdo somente algumas das formas de rescisdes contratuais

existem outras formas para que uma relacéo de emprego seja extinta.

4 EMPREGADOR DOMESTICO

O empregador doméstico é a pessoa ou familia que sem finalidade lucrativa, admite
empregado doméstico para lhe prestar servicos de natureza continua para seu
ambito residencial. Nao pode, portanto, 0 empregador doméstico ser pessoa juridica
nem ter atividade lucrativa. Segundo o art. 2° caput, da CLT: “Considera-se
empregador a empresa individual ou coletiva que assumindo os riscos da atividade
econbmica, admite assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico” (BRASIL,
2012).



Alice Monteiro (2011, p. 292) em sua obra relata que o empregador domestico pode
ser tanto a pessoa ou a familia, ou seja, qualquer de seus membros residente no
local podera representa-lo, desde 0s mesmo sejam agentes capazes e

conhecedores dos fatos.

Tal definicdo aconteceu porque a Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 266 § 5°
exclui a figura do chefe da sociedade conjugal, ao estatuir: “Os direitos e deveres
referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela

mulher.”

Entdo, qualquer pessoa dentro do leito familiar com capacidade e entendimento,
discernimento, podera ser um empregador domestico desde que admite, assalarie e
dirige a prestacéo de servicos de terceiro, sendo sempre pessoa fisica, na conclusédo
de servicos sem finalidade econdmica, processados no ambito residencial do

contratante.

5 ESPECIES DE TRABALHADORES DOMESTICOS

O caseiro é aguela pessoa que cuida da casa ou ate mesmo de sitio considerado
para laser, principalmente quando o proprietario ndo se encontra presente. Vejamos

0 seguinte julgado esclarecendo de forma sucinta a definicdo do caseiro:

EMENTA: caseiro de sitio de lazer - empregado doméstico. E empregador
doméstico - e ndo ruricola - aquele que presta servicos com pessoalidade,
onerosidade e subordinacdo, de forma continua e finalidade nédo lucrativa a
uma pessoa ou familia, no ambito residencial desta, ai abrangido o sitio que
a familia eventualmente possua para lazer. E por finalidade néo lucrativa,
entende-se aquela que ndo abranja objetivos comerciais ou industriais e
que esteja restrita ao interesse exclusivo do empregador e de sua familia,
gue ndo gere valor de troca, mas apenas de uso, tal como ocorreu na
situacdo em exame, em que ndo ha prova de que a pequena producdo de
ovos e queijos do sitio fosse comercializada. (Proc. n° 0000845-96.2010
503.0026 RO-RO, publicacdo 04-02-2001- DEJT- p. 86, 1° Turma, Rel.
Marcus Moura Ferreira).

Portanto, serd caracterizado como caseiro aguela pessoa prestadora de servigos a
uma pessoa ou familia na moradia desta, sendo que seus servicos ndo deverao
auferir lucros, pois uma vez caracterizado o trabalho de forma onerosa, sera

descaracterizado o emprego doméstico.



Vigia de rua agquela pessoa que presta seus servicos de forma continuada e
subordinada na prestacdo do trabalho a moradores, ou seja, a pessoa ou familia de
uma determinada regido, que ndo tem atividade lucrativa para o ambito residencial,

desta forma o caracteriza como empregado domeéstico.

N&ao ha necessidade do vigia executar seus servi¢cos dentro das residéncias como no
caso dos motoristas para ser. Um empregado domeéstico, basta demonstrar a
habitualidade, a subordinacdo, o pagamento de salario e a pessoalidade na
prestacdo de servicos do vigia aos moradores de certo logradouro publico que sera
definido como empregado doméstico (MARTINS, 2000, p. 58).

Alem do que ja foram expostos acima os Tribunais também acolhem acolhe tal

entendimento. Observemos:

Em acérdéo da 112 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, a
desembargadora Wilma Gomes da Silva Hernandes entendeu que, no caso
de vigia de rua que presta seus servicos para varios moradores diferentes,
ndo pode ser reconhecido o vinculo empregaticio postulado nos autos em
andlise (Proc. 00007009220085020008 - RO).

O motorista para ser considerado empregado doméstico deve tdo somente ter
funcdes diretamente relacionadas com o ambito residencial do empregador, pode
ser aplicado como exemplo o empregado que leva o empregador ao servico, as

criancas ao colégio, a aula de ginastica, etc.

Nas palavras de Sergio Pinto “para que o motorista seja considerado empregado
doméstico, é preciso que preste servico a pessoa ou a familia que ndo tenham por

intuito atividade lucrativas para o ambito residencial desta” (MARTINS, 2000, p. 60).

Contudo, cabe ressaltar que se esse mesmo profissional trabalha em prol da familia
e faz também servicos relacionados com a empresa dos seus patrbes, deve ser
enquadrado na forma mais benéfica, no caso, como empregado da empresa e sera

regido pela Consolidagéao das Leis do Trabalho.

Diarista € aquela pessoa que presta seus servigos algumas vezes por semana para

fazer limpeza em residéncia, a palavra diarista estabelece que aquela pessoa



trabalhe por dia, e em consequéncia disso também faz jus ao pagamento por dia
(SERGIO, 2000, p. 52-53).

Leciona Jodo Regis que:

Diarista € uma obreira, mormente do servico mais pesado no ambito
domestico; que vem uma vez ou mais, por semana. Ganha quase sempre
por dia, ao final da jornada. Quanto aquele que vem irregularmente, uma
vez ou outra, respondemos sem divida alguma que ndo é empregada
(TEIXEIRA, 1993, p. 15).

N&o ha uma Lei especifica para as diaristas apenas alguns julgados a favor ou

contra a prestacéao deste tipo de servico. Notemos:

Outro assim:

DIARISTA — AUSENCIA DE SUBORDINACAO - EVENTUALIDADE
Os servigcos prestados por diarista de modo intermitente, que comparece
para o trabalho um ou duas vezes por semana, nao constituem relacdo de
empregaticia nem se confundem com o trabalho doméstico tutelado pela lei
5.859/72, ja que se opera de forma eventual, sem subordinacdo, e sem
presenca do elemento ‘continuidade’ abrigado no artigo 1° do referido
diploma legal.” (TRT 202 Regido, Relator: Juiz Josenildo dos Santos
Carvalho, RO 1815/99, Acérdao 2207/99, DOE 17/01/2000).

DIARISTA. VINCULO DE EMPREGO. O trabalhador que exerce atividades
domésticas por conta propria em periodos descontinuos, sem o0s
pressupostos da subordinacdo e dependéncia econbmica ndo €
considerado empregado, nos termos da Lei n°. 5.859/72, porquanto detém a
qualidade de diarista. (TRT/SP - 02202006620105020049 - RO - Ac. 83T
20110780331 - Rel. SILVIA ALMEIDA PRADO - DOE 20/06/2011).

A enfermeira se 0 servico prestado pela enfermeira se restringe apenas a esfera

residencial, cuidando de um enfermo, esta trabalhadora ou até trabalhador sera

considerado domeéstico.

Isto porque este trabalhador estd recebendo pelo servico e ndo ha finalidade

lucrativa nesta prestacdo. Assim, a classificacdo de enfermeira nestes casos, é

considerada empregada doméstica.



6 DOS DIREITOS ESTABELECIDOS PARA DOMESTICOS NO BRA SIL

6.1 Os direitos previstos na Constituicao

A Lei n® 5.859/72 fixou como direitos do doméstico a anotacdo da carteira de
trabalho e previdéncia social, férias anuais de 20 dias, ampliadas em 2006 para 30
dias (Lei n°® 11.324/2006) e previdéncia.

A Constituicdo de 1988 (art.7°, Paragrafo unico) estendeu ao domeéstico os seguintes

direitos previstos para os empregados em geral:

a) salario minimo;

b) irredutibilidade de salario;

c) décimo terceiro salario;

d) repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos;

e) gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos um ter¢co a mais do
que salario normal;

f) licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e de salario com duracao de
120 dias;

g) licenca a paternidade, que é de 5 dias;

h) aviso prévio proporcional ao tempo de servico sendo no minimo de 30 dias;

i) aposentadoria;

J) integragdo na previdéncia social.

O salario minimo garantido para os domésticos , assim como qualquer classe de
trabalhador brasileiro, o direito de retribuicdo num padrdo minimo estabelecido em
lei, nacionalmente unificado, adequado para atender as necessidades vitais basicas

e as de sua familia.

Assim explana a Constituicdo Federal de 1988:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social: IV - salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais



béasicas e as de sua familia com moradia, alimentagéo, educacao, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculacao para qualquer fim (BRASIL, 2012).

Em sua obra, Luciano Martins Delgado (2011), retrata que o trabalhador doméstico
em seus dias trabalhados é feito uma propor¢do, uma apuragdo dos mesmos, ou
seja, normalmente, o domestico trabalha seis dias por semana e 0 mesmo é
remunerado de modo integral. Em que pese os domésticos ndo serem contemplados
com regime de horas suplementares, o limite acima narrado vale com baliza para o

calculo da proporcionalidade.

A Constituicdo Federal assegura em artigo 7°, inciso VI a irredutibilidade do saléario
do trabalhador domestico. O poder constituinte definiu que os salarios ndo poderiam

ser rebaixados nem diminuidos.

Notadamente este principio € decorréncia do artigo 468 da Consolidacédo das Leis
do Trabalho.

Assim dispde Sergio Pinto Martins:

Os salarios do domestico ndo poderdo ser reduzidos, nem mesmo por
acordo ou convengdo coletiva, pois essas regras ndo se aplicam a
domésticos, justamente porque o paragrafo Unico do art. 7° nédo reconhece
como direito do referido trabalhador o contido no inciso XXVI do art. 7° da
Lei Maior, isto é, os acordos e as convengdes coletivas do trabalho
(MARTINS, 2000, p. 76).

No entanto, ndo ha impedimento de certos descontos no salario do trabalhador

domestico, tais como: contribuicdo previdenciaria, imposto de renda e utilidades

fornecidas pelo empregador, de acordo com artigo 82, Paragrafo Unico da

Consolidacao das Leis do Trabalho.

Constata-se que a Magna Carta veda deducbes absurdas e injustificadas pelo
empregador, feitas fora das hipdteses permitidas.

O décimo terceiro salario foi um direito estabelecido aos outros trabalhadores desde
1962. Porém, com o advento da Constituicdo Federal de 1988, desapareceu o

silencio desse direito aos empregados domésticos. Desta forma o 13° salario do



empregado domestica passou a ser pago equiparando neste caso aos demais

empregados.

Em sua obra, Sergio Pinto aludiu:

O empregador devera adiantar a primeira metade entre 1° de fevereiro a 30
de novembro de cada ano, tomando por base o salario do més anterior. No
dia 20 de dezembro devera pagar o restante, tomando por base o salario do
més de dezembro, descontando-se o valor jA pago da primeira metade. A
contribuicdo previdenciaria relativa ao 13° saldrio sera calculada em
separado do salario do més e incidird sobre o valor total do 13° salario
guando do pagamento feito ate o dia 20 de dezembro. O empregado
doméstico podera requerer o pagamento da primeira parcela do 13° salario
por ocasiao de suas férias, o que devera ser requerido no més de janeiro de
cada ano. Cada periodo igual ou superior a 15 dias é considerado como
més dando ao empregado doméstico 1/12 por més a titulo de 13° salario.
Para o calculo do 13° salario € preciso verificar as faltas injustificadas a que
o domestico de causa durante o més (MARTINS, 2000, p. 77-78).

Em que pese os trabalhadores domésticos jA gozarem na pratica a muito tempo do
descanso semanal remunerado, este direito s6 veio a ser estabelecido pela

Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, paragrafo unico.

Com a inclusdo desta garantia na Constituicdo foram eliminadas discussdes a
respeito do tema, e os domesticos passaram a ter, entdo, a garantia de aproveitar

deste repouso toda semana.

Nesse sentido leciona Luciano Martinez:

Os domésticos ndo eram destinatarios de repouso semanal remunerado até
a publicacdo do texto constitucional de 1988. A lei fundamental trouxe-lhes
o direito de fruir de descanso semanal (a cada seis dias de trabalho, um é
de folga) preferencialmente aos domingos (MARTINEZ, 2011, p. 167).

Quanto aos feriados e dias santos, o texto constitucional ndo fez mencao expressa,

gerando duvidas a respeito de sua concesséo aos domeésticos.

Nessa esteira, nos ensina Alice Monteiro de Barros:

Embora inexista disposicdo constitucional autorizando o descanso em dias
santos e feriados ao doméstico, entendemos que o dispositivo constitucional
em questdo comporta uma interpretagdo extensiva. Deve-se levar em conta
gue, ndo obstante o silencio da Constituicdo da Republica de 1988, nesse



aspecto, era a intencdo do legislador constituinte prever no citado
dispositivo também o descanso em feriados civis e religiosos e igualar os
domésticos no que diz respeito ao gozo dos descansos semanais, incluindo,
no caso, os feriados (BARROS, 2011, p 285).

A partir da Lei 5.859/72, que os empregados domésticos passaram a ter direito ao

gozo de férias anuais.

Assim estabelece a Lei 5.859/72 em seu artigo 3°:

O empregado domestico tera direito a feria anuias remuneradas de 30
(trinta) dias, com pelo menos 1/3 ( um terco) a mais que o salario normal,
ap6s cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma
pessoa ou a familia (BRASIL, 2012)

Anteriormente a Lei 5.859/72 estabeleceu periodo de vinte dias de férias. Contudo,

com o advento da Lei 11.324/06 esse prazo foi estendido para trinta dias.

As empregadas domésticas passaram a ter estabilidade em casos de gravidez nos
moldes da Lei n°® 11.324 de 2006. Anteriormente, baseando-se apenas em uma
interpretacdo restritiva do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo havia possibilidade

de conferir estabilidade a doméstica gestante, ou seja, licenca para gestante.

Assim preconiza Luciano Matrtinez:

Costumava-se afirmar que a negativa de estabilidade a empregada
doméstica baseava-se numa interpretacdo da letra fria da lei, sem que se
percebesse que, sob o ponto de vista objetivo, todas as gravidezes eram
iguais mesmo. Por isso, todas as gestantes deveriam mesmo merecer o
mesmo tipo de tratamento e de protecdo, ainda que por analogia
(MARTINEZ, 2011, p. 168).

Entretanto, fez-se imprescindivel a publicacdo de uma lei para regulamentar o
assunto e conferir o direito as empregadas domeésticas, que como dito, era um

direito latente.

Cumpre frisar que o pagamento deste beneficio € efetuado pela Previdéncia Social,
nos moldes da Lei 8.213/91, e o valor sera correspondente ao ultimo salario de

contribuicao.



Aviso prévio, a palavra aviso e derivado de avisar, informar, comunicar. Com isso,

leciona Sergio Pinto:

O aviso prévio é a comunicacao que uma parte do contrato de trabalho deve
fazer a outra, de que pretende rescindir a referido pacto sem justa causa de
acordo com o prazo previsto em lei, sob pena de indenizagdo substitutiva
(MARTINS, 2010, p. 409).

Na doutrina de Sergio Pinto, antes o trabalhador domestico ndo era contemplado
pelo direito ao aviso prévio, pois nao se lhe aplicava a Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), muito menos a Lei 5.859/72 tratava do assunto.

No entanto a Constituicdo Federal de 1988 assegura aviso prévio ao empregado
domestico, na seguinte redacdo: “Art. 7° sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo: XXI aviso prévio

proporcional ao tempo de servico sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei”

Ocorre 0 aviso prévio devido tanto pelo empregador que dispensa o empregado,
como pelo empregado que quiser sair do emprego. Nas palavras de Sergio Pinto
(2011), ocorrendo dispensa por justa causa do empregado domestico a aviso prévio

nao sera devido.

Tao logo que, ocorrendo pedido de demissdo por parte do empregado, o
empregador tem direito de receber o aviso prévio por parte do empregado, uma vez
que para preencher o lugar daquele funcionario o empregador tera que ter um
espaco de tempo também para procurar outra pessoa para fazer a funcdo daquele

gue saiu.

O aviso prévio e irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento no retira o empregador o dever de pagar o valor correspondente,

exceto for comprovado um novo trabalho.

A Constituicdo Federal ndo estabeleceu em seu rol de direitos conferidos aos
domeésticos, a possibilidade de pagamento do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico (FGTS). Somente a partir de marco de 2000, com o advento da Medida



Provisoria n. 1.986, de 1999 e suas respectivas reedigbes, com a consequente
conversdo na Lei n. 10.208/2003, é que houve a permissdo ao empregador para
ampliar o Fundo de Garantia (FGTS) ao seu empregado domeéstico, por ato

espontaneo.

Dessa forma, o empregado doméstico passou a ter uma garantia que antes nao
possuia, qual seja a possibilidade de seguro desemprego em casos de demissao
injusta. Todavia, este direito fica & mercé do empregador, que sO estendera o FGTS

ao empregado doméstico por vontade prépria.

Assim esclarece Mauricio Godinho Delgado (2011, p. 374): “Com sua inser¢cao no
sistema do Fundo de Garantia, o empregado doméstico passou também a ser

contemplado com o seguro desemprego, em situacao de dispensa injusta.”

Importante transcrever o que manifesta Luciano Martinez:

Tal vantagem, entretanto, somente lhes é facultada mediante requerimento
do empregador. Uma vez manifestada a op¢cdo do empregador doméstico
pela insercdo do seu empregado no sistema do FGTS, ndo mais Ihe sera
possivel retroagir. (Martinez, 2011, p. 169)

Além dos direitos acima narrados conferidos ao trabalhador doméstico, o Decreto n°
95.247, de 1987, regulamentador da Lei n° 7.619/87, que modificou a Lei n°
7.418/85, asseverou o direito ao domeéstico do recebimento do vale-transporte para ir

de sua residéncia ao trabalho.

Anteriormente o pagamento do valor do transporte ao doméstico era facultativo para
o empregador, tornando-se obrigatério somente com as modificacbes legais

descritas no paragrafo anterior.

Cumpre transcrever 0 que nos ensina Sérgio Pinto Martins (2000, p. 100): “O vale-
transporte sera fornecido em vale e ndo em dinheiro, que é vedado. O empregador
podera descontar do empregado doméstico até 6% do seu salario. O que exceder de

6% ficara a cargo do empregador domestico.”



Outro beneficio trazido pela constituicdo foi a licenca a paternidade, que garante ao
empregado doméstico, o direito a licenca de cinco dias. Conforme Martinez, esse
beneficio é trabalhista e ndo previdenciario, ficando o empregador obrigado a custe-
a-lo (MARTINEZ, 2011).

A Carta Magna em seu artigo 7° XXIV traz ao empregado domestico o direito a

aposentadoria. Em sua obra Martins nos ensina:

O empregado doméstico aposenta-se espontaneamente, depois de
cumprida a caréncia exigivel (180 contribuicdes, a partir de julho de 1991),
por idade, desde que complete 65(sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 60(sessenta) anos de idade, se mulher; ou por tempo de
contribuicdo, desde que complete 35(trinta e cinco) anos de contribuicdo se
homem, e 30(trinta) anos de contribuicdo, se mulher (MARTINEZ, 2011,
p.169).

O empregado doméstico tera direito a aposentadoria desde que 0 mesmo seja
contribuinte, ou seja, todos os trabalhos feitos pelo empregado devem estar

presentes CTPS e cumprida a caréncia exigivel que é de 180 contribuicbes mensais.

O direito a Previdéncia social também foi estabelecido aos domésticos pela
Constituicdo Federal 1988. De acordo com Martins, 2009, “o desconto da
contribuicdo devida ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), € obrigatorio,

conforme o artigo 20 da Lei 8.212.

A GPS é a forma utilizada para o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
feitas ao empregado doméstico, com o cédigo 1600. Pois, da o direito ao empregado
de: auxilio-doenca, salario maternidade, aposentadoria, entre varios outros

beneficios.

A Previdéncia Social para o empregado domeéstico que antes era de forma
facultativa estabelecida pelo Decreto n°® 60.501/67, com o advento do art. 4° da Lei
5.859/72, veio para transformar que o empregado passe a ser um contribuinte
obrigatério, pois, os domeésticos tém garantido os beneficios e servicos da Lei

Organica da Previdéncia Social.



A contribuicdo previdenciaria de acordo com a Lei 8.212/91 copiou as disposicdes
da Lei 7.787/89, constituindo os percentuais de 8%, 9% e 10% que seria a cargo do
domestico tal escolha, calculados sobre sua remuneracéo, inexistindo o teto de trés
salarios minimos, que antes era estabelecido pela Lei 7.787/89, mas o normal
previsto para qualquer trabalhador, de acordo com o limite da tabela. O recolhimento
feito pelo empregador seria no percentual de 12% sobre o salario que o empregado

doméstico contribui.

Os percentuais de contribuicdo descontados aos empregados domésticos foram
alterados pela Lei n° 9.032, de 28-4-1995, passando para 8%, 9% e 11% mas para o
empregador doméstico o desconto que antes era estabelecido permaneceu o
mesmo (MARTINS, 2000).

7 DAS ATUAIS ALTERACOES NORMATIVAS RELATIVA AO EMPR EGADO
DOMESTICO

7.1 Das inovacdes trazidas pela Lei 11.324/2006

A Lei 11.324/2006 estabelece varias alteracbes que antes ndo eram contemplados
aos empregados domeésticos, trazendo desta forma, inovacdes para essa classe

trabalhadora.

Determinados pontos da norma citada ja foram tratados ao longo do presente

trabalho, entretanto, para enfatizar essas mudancas vale relembra-los.

De acordo com Delgado:

A Lei n° 5.859/72 concedeu a categoria trés Unicos direitos: férias anuais
remuneradas de 20(vinte) dias Uteis, apds cada 12(doze) meses de trabalho
(desde a Lei 11.324/06, arts. 4° e 5°-Diario Oficial de 20.7.2006-, o prazo
destas férias passou para 30 (trinta) dias corridos); anotacdo de CTPS;
inscricdo do empregado como segurado obrigatério na previdéncia Oficial.
O decreto regulamentador da referida lei determinou ainda que se aplicasse
ao empregado domestico o capitulo celetista referente a férias (DELGADO,
2011, p. 374).



Desta forma a referida lei traz para os empregados domésticos de acordo com a
alteracdo feita no artigo 3° da Lei 5.859/72, que as férias que antes eram de 20

(vinte) dias passaram para 30 (trinta) dias.

Portanto, ndo ha duvida que o direito a férias anuais que 0s outros empregados
tinham, com a inovacédo da Lei 11.324/06, os empregados domestico passaram a

usufruir também desse direito.

Outro fator importante que a lei trouxe, foi a estabilidade domestica a gestante, pois,

antes nao estendia a empregada domestica qualquer estabilidade. Martinez leciona:

Costumava-se afirmar que a negativa de estabilidade a empregada
domestica baseava-se numa interpretacdo da letra fria da lei, sem que se
percebesse que, sob o ponto de vista objetivo, todas as gravidezes eram
mesmo iguais. Por isso todas as gestantes deveriam mesmo merecer 0
mesmo tipo de tratamento e de protecdo, ainda que por analogia. Foi
necessario a publicacdo de uma lei para o reconhecimento daquilo que era
evidente (MARTINEZ, 2011, p. 168).

Sendo assim, a estabilidade por conta do estado de gravidez segundo art.10, Il, b,
do ADCT Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias passou a ser alongada
em beneficio das empregadas domeésticas por forca da Lei 11.324/06, estendida
como fonte mais benéfica nos termos art. 7° da Constituicdo Federal, pois a Carta
Magna em seu artigo mencionado inciso XVIII d& o direito de 120 dias de licenca a
gestante, porém ndao complementa que a mesma nao podera ser dispensada sem

justa causa.

Com isso, pretende-se buscar uma norma clara, que formara tal estabilidade as
empregadas domeésticas, pois sendo ficardo a mercé do direito postetativo do
empregador de por fim o contrato de emprego sem acontecimento de uma falta

grave.

O novo artigo 4°-A da Lei 5.859/72, cuja redacdo é clara: "Artigo 4°-A. E vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante desde a

confirmacédo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto” (BRASIL, 2012).



Ndo podemos esquecer que tal beneficio ficara sem a devida protecdo se a

doméstica cometer falta grave.

A Lei 11.324/2006 buscou a regulamentar a vedacéo dos descontos salariais, pois 0
gue mais acontece, é o empregador doméstico fornecer ao empregado doméstico

alimentacao e moradia, uma vez que esse empregado more na residéncia do patrao.

Esse mesmo empregado ficava sem uma protecédo legal quando seu empregador

descontava em seu pagamento despesas referentes a moradia, alimentacéo,

vestuério etc.

Segundo Seérgio Pinto Martins:

As utilidades representam um acréscimo no salario do empregado, pois este
ndo precisa desembolsar valores para adquirir a alimentacdo e pagar
aluguel. A duvida é se o empregador pode descontar do salario do
empregado o fornecimento de alimentacdo e habitacdo (MARTINS, 2000,
p.110).

Em contrapartida a Lei Maior garante ao empregado doméstico o salario minimo (art.
7°, IV, da Constituicao Federal).

Foi através desse entendimento, que a Lei 11.324/06 proibiu o empregado
doméstico realizar descontos no salario do empregado por provimento de

alimentacao, vestuério, higiene ou moradia.

Assim explana o art. 2°-A da Lei 5.859/72: “E vedado ao empregado doméstico
efetuar descontos no saldrio do empregado por fornecimento de alimentacao,

vestuario, higiene, ou moradia.”

Porém, esse mesmo artigo em seu paragrafo primeiro, menciona:

Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput
deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que
ocorrer a prestacdo de servico, e desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes (BRASIL, 2012).



Desta forma, as despesas que foram trabalhadas neste contexto ndo possuem
natureza salarial, nem se incorporam a remuneragcdo para quaisquer efeitos
(BRASIL, 2012).

A busca de uma igualdade para os empregados domésticos a Lei 11.324/06 trouxe
em sua redagdo o descanso semanal remunerado para essa classe de

trabalhadores.

Pois, os empregados domeésticos foram desamparados na alinea a do art. 5° da Lei
605/49, pois essa lei trata do repouso semanal remunerado, e nela era expressa que
nao abrangeria tal aplicabilidade para os empregados domésticos (MARTINS, 2000,
p. 78).

Entretanto, veio a regulamentacéo de acordo com Martinez:

Os domésticos ndo eram destinatarios de repouso semanal remunerado ate
a publicacdo do texto constitucional de 1988. A lei fundamental trouxe-lhes,
entdo, o direito de fruir de descanso semanal (a cada seis dias de folga),
preferencialmente aos domingos. A Lei 11.324/2006 autorizou a
aplicabilidade da Lei n° 605/49 aos domésticos, ndo existindo, a partir desse
instante, diferencas entre os trabalhadores urbano-rurais e os domésticos
em matéria d repouso intersemanais e folga em feriados (MARTINEZ, 2011,
p.167).

Pelo texto explanado o domestico, trabalhando nos dias de feriados civis e
religiosos, fara jus remuneracdo dobrada daqueles dias, salvo se o empregador
estabelecer outro dia de folga, pois a citada lei revogou a alinea a do art.5° da Lei
605/49. Entao, por forca de Lei 11.324/2006, os domeésticos passaram a ter direito
ao repouso semanal remunerado e remuneracédo dobrada por trabalho prestado em

feriados.

O Fundo de garantia do Tempo de Servico (FGTS), até a presente data para 0s
empregados domeésticos ainda ndo foram contemplados obrigatoriamente com as
normas do FGTS, sedo facultada a sua inclusdo no referido regime mediante
requerimento do empregador, (Lei n° 10.208, de 23 de marco de 2001, que
acrescentou o art. 3°-A a Lei n° 5859, de 11 de dezembro de 1972) (BARROS,
2011, p. 288).



O empregado nao tendo direito ao FGTS obrigatério, também nao tera direito ao
recebimento de 40% sobre a totalidade dos depdsitos em caso de resilicdo patronal.

Martinez ensina:

Pretendeu-se o proposito, por ocasido da edicdo da Lei n° 11.324/2006,
incluir essa indenizacdo entre os direitos outorgados aos domésticos, mas o
dispositivo que tratava da matéria foi vetado, sendo apresentadas razoes
presidenciais para tanto: “[...] o carater de prestacdo de servico
eminentemente familiar, proprio do trabalho doméstico, ndo se coaduna
com a imposicdo da multa relativa a despedida sem justa causa [...]
qgualquer abalo de confianca e respeito entre s partes contratuais, por mais
superficial que parega pode tornar insustentavel a manutencao do vinculo
laboral. Assim, parece que a extensdo da multa em tela tal categoria de
trabalhadores acaba por ndo se coadunar com a natureza juridica e
sociodloga do vinculo de trabalho doméstico (BRASIL, 2012).

E certo verificar que os domésticos ficaram sem a devida protecdo legal em se
tratando de Fundo de Garantia do Tempo de Servicos, pois e facultada sua inclusédo

no referido regime, ficando desta forma o classe trabalhadora desprotegida.

6.2 A proposta de Emenda Constitucional 478/2010

Uma busca de estender os direitos trabalhistas domésticos em frente aos demais
trabalhadores o Plenario da Camara aprovou uma proposta de mudanca na
Constituicdo para estender ao trabalhador doméstico os mesmos direitos garantida
aos demais empregados. Observa-se que parte desse direito tem cobertura na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e sera valida assim que promulgada a
Emenda Constitucional (JORNAL O ESTADAO, 2012).

A proposta de Emenda Constitucional vem trazendo para o empregado doméstico. O
Fundo de Garantia do Tempo de Servigos (FGTS), a jornada de trabalho de oito
horas diarias, e quarenta e quatro horas semanais, hora extras; protecdo contra
despedida sem justa causa; seguro-desemprego; garantia de salario minimo,
quando a remuneracdo for variavel; adicional noturno; protecdo do salario,
constituindo a sua retengdo dolosa um crime; salério-familia; redug¢é@o dos riscos do
trabalho; creches e pré-escola para filhos e dependentes até seis anos de idade;

reconhecimento dos acordos e convencdes coletivas; seguro contra acidente de



trabalho; proibicdo de discriminagéo de salario, de funcéo e de critério de admisséao;
roibicdo de discriminacdo em relacdo a pessoa com deficiéncia; proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 16 anos (EMPREGADOS...,
2012).

Desses direito mencionados acima alguns podem entrar em vigor imediatamente
segundo a Deputada Bendita da Silva, sendo eles, como a jornada de trabalho de 44
horas semanais, hora extra e adicional noturno, os demais precisariam de

regulamentacao.

Com um grande numero de votos a proposta foi aceita por 359 votos a favor e
somente dois votos contra, porém precisa de mais uma votacdo em segundo turno
pelos deputados para prosseguir até o Senado, quem também votara em dois

turnos.

Alguns pontos foram levantados, estando entre eles o aumento de informalidade,

porém a Deputada Benedita da Silva explica:

A aprovacdo da proposta ndo traz o risco de aumento da informalidade.
Hoje, o mercado esta oferecendo outras oportunidades para esse tipo de
trabalhador e de trabalhadora. Por exemplo, na prestacéo de servigos, hoje,
13° salario, jornada de trabalho, horas extras remuneradas, licenca-
maternidade, vale-refeicdo, vale-transporte. Se vocé nédo estiver trabalhando
em uma casa que possa oferecer essa seguranca, vai evidentemente optar
por outro tipo de servigco que vai lhe oferecer essas garantias e que nao vai
exigir de vocé tanta escolaridade (SILVA, 2012).

Em contrapartida o advogado Wilson Campos comenta:

N&o restam dlvidas de que se trata de um projeto merecedor de elogios
pela inclusédo social, pelo resgate da igualdade de tratamento e pela legal
profissionalizacédo da respectiva categoria. No entanto, ha que se perguntar
as familias, no ambito residencial, se suportardo de uma so vez este 6nus e
se terdo estrutura organizacional para administrar burocraticamente esta
contratacdo(?!). O merecimento a estes direitos pelos empregados
domésticos ndo é contestado. O que se argui de pronto é a maneira como
se dara a efetivagdo desta conquista dentro dos lares brasileiros. Wilson
Campos (Advogado / P6s Graduado em Direito Tributario e Trabalhista /
Membro da Comissao de Direito Tributario da OAB/MG).

A referida proposta traz de forma clara que tais direitos ndo contemplados pelos

empregados domesticos, necessitam de uma protecdo imediata, uma vez que essa



classe trabalhadora vem ao longo dos tempos lutando por uma equiparagdo em
direitos aos outros empregados, sendo nada mais justo para esses trabalhadores
gue essa pretensao seja efetivada estabelecendo desta forma o Estado Democratico

de Direito.

8 CONCLUSAO

Aplicavel aos empregados domeésticos no Brasil é a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro
de 1972. E acerca desta classe trabalhadora e de sua evolugéo legislativa que o
presente trabalho retratou. Trazendo dessa forma inovacfes da Lei 11.324/2006,

que ampliou os direitos dos domeésticos.

Doméstico é aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade néo
lucrativa & pessoa ou familia no ambito residencial desta. (art.1°). A caracteristica do
empregado domestica resulta da inexisténcia de fins econémicos no trabalho que
exerce para pessoa ou familia. Doméstico € o cozinheiro, o faxineiro, o motorista, o
jardineiro etc. Porém, se na residéncia ha atividades econbmicas o empregado
perdera a caracteristica de domestico e passara a ser regido pela CLT, como no
caso de uma pessoa que vende bijuterias na propria casa, auxiliada por um
empregado, neste caso ha atividade econbmica entdo, essa pessoa sera

desconsiderada como domestica.

A Lei n°® 5.859, del1972, fixou como direitos do domeéstico a anotacao da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, férias anuais 30 dias e previdéncia social.

A Constituicdo de 1988 em seu art. 7°; paragrafo Unico, estendeu ao domeéstico os
seguintes direitos previstos para os empregados em geral: a) salario minimo, b)
irredutibilidade do salario, salvo negociacdo; c) décimo terceiro salario, d) repouso
semanal remunerado preferencialmente aos domingos, €) gozo de férias anuais
remuneradas com pelo menos um terco a mais do que salario normal; f) licenca &
gestante, sem prejuizo do emprego e do salario com duracao de 120 dias; g) licenca
a paternidade, que € de cinco dias; h) aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co

sendo no minimo de 30 dias; i) aposentadoria; j) integracdo na previdéncia social.



Por outro lado conforme dito acima, a Lei 11.324/2006 trouxe direito e garantias ao
domestico que antes ndo eram reconhecidos. Contudo alguns beneficios ndo foram
estendidos a essa classe trabalhadora, como exemplo o FGTS, que ainda continua

sendo facultativo ao empregador.

Certamente ndo se pode esquecer a conquista que a categoria conseguiu ao longo
do tempo, através de muita luta e perseveranca. No entanto, ainda ndo conseguiram

0s mesmos direitos que sdo garantidos aos demais trabalhadores.

Nada mais justo € que os empregados domésticos vejam seus direitos postulados
de forma ampla e semelhante aos demais trabalhadores, uma vez que essa classe
trabalhadora vem a um bom tempo na busca de seus direitos e que esses direitos
sejam reconhecidos e garantidos, ndo ficando dessa forma desamparadas de

preceito legal.

O presente trabalho busca demonstrar que mesmo com a evolugdo dos direitos
trabalhistas para o empregado doméstico, tal classe ainda continua desprovida de

igualdade aos demais trabalhadores.

Por esse motivo tramita no Congresso Nacional a Proposta de Emenda
Constitucional n°478/2010, que objetiva igualar ao doméstico os mesmos direitos
estabelecidos aos empregados urbanos e rurais, pois, na procura de garantir ao
empregado domestico uma estabilidade na relagdo de emprego que os legisladores
fizeram essa proposta.
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