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RESUMO

A presente pesquisa visa expor 0s passos de uma execucao trabalhista com algumas nuances do
impacto causado entre a atual lei reformada e o antigo ordenamento. Versara sobre aspectos,
partindo-se da sentenca proferida, passando por sua liquidacéo, até os cabiveis procedimentos
para a fase da execuc¢éo, apontando a legitimidade ativa e passiva das partes na aplicacdo das
novas regras em vigor. Quanto ao método utilizado, considerou-se a inducéo, utilizando pesquisas
bibliogréficas, referéncias juridicas e doutrinas renomadas, partindo-se de uma premissa
particular, ha uma generalizacdo, até chegar ao universal, criando novos conhecimentos a
respeito do tema discutido. Em arremate, descobrimos ao longo da pesquisa, as modificacdes
trazidas pela nova reforma trabalhista, as garantias aplicadas ao executado, bem como, as
limitagcBes impostas ao exequente, e as peculiaridades e institutos criados com o fim de manter a
paz social e garantir a ndo afronta aos mandamentos da lei. Como método, foi utilizada a pesquisa
bibliografica.

PALAVRAS CHAVE: Execucdo Trabalhista. Reforma Trabalhista. Fase Inicial. Liquidacdo de
Sentenca. Titulos Executivos.

1 INTRODUCAO

A Justica do Trabalho segue sendo um meritério maquinario do Judiciario
Brasileiro, que objetiva proteger e resguardar os direitos da classe trabalhista, sem
distingcdes e em igualdade de direitos, preservando os principios fundamentais garantidos
a cada cidadao pertencente a esta admiravel patria.

Posto isto, tomemos um dos honrosos temas a ser abordado na presente pesquisa,

gual seja, a fase inicial da Execucéo.



O instituto da Execucéo Trabalhista tem seu inicio no ndo cumprimento espontaneo
da obrigagéo contida no titulo judicial ou extrajudicial, se fazendo necessario um comando
para sua efetivacéo através dos mecanismos permitidos em lei.

O processo de execucdo trabalhista € regido, em suma, pela CLT - Consolidacao
das Leis do Trabalho, especificamente em seu capitulo V, artigos 876 a 892, além de
outras normas especificas previstas em outros dispositivos, como a lei de n° 6.830 de
1980 (Lei de Execucbdes Fiscais). Ja a lei 6.830/80 admite a utilizacdo do Cdodigo de
Processo Civil, nos casos de omissao.

Dessa maneira, vale atentar-se sobre a Lei 13.467/17, conhecida como a Lei da
Reforma Trabalhista, aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da
Republica. A mesma traz importantes alteragfes no Direito do Trabalho, no Processo do
Trabalho e na Justica do Trabalho.

Com o advento da mesma, os operadores da area trabalhista passaram a ver-se
diante de inUmeras teorias, opinides e praticas, nem sempre justificadas, uma vez que, a
polémica lei aponta em diversos dispositivos precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e
restricdo ao acesso do trabalhador ao Judiciario, suprimindo diversos direitos.

Posto isto, fez-se necessario estabelecer algumas premissas estruturais acerca da
execucdo trabalhista e € isto que pretendemos realizar com este artigo, sob o angulo

cientifico.

2 O PROCESSO DE EXECUGAO TRABALHISTA: CONCEITOS E D EFINICOES

2.1 Conceito de Execucéo

Sabe-se, de inicio, que o ordenamento juridico vigente, caracteriza trés classes de
processo, quais sejam: o processo de conhecimento, cautelar e o de execucao.

O processo cognitivo ou de conhecimento, inicia-se com a provocacado do
Judiciario, solicitando ao Estado-Juiz a prestacdo da tutela jurisdicional, aplicando o
direito ao caso concreto. Tal aplicacdo se materializa por meio da Sentenca, a qual se
constitui em declaratéria, condenatéria ou constitutiva.

Nesse sentido, leciona Carlos Henrique Bezerra Leite:



Em nosso ordenamento juridico, a prestacdo jurisdicional é concretizada,
basicamente, por meio de duas espécies de agdes: as acdes de conhecimento,
nas quais o Estado decide o conflito, mediante ato judicial especifico (sentenca ou
acorddo) que declara a certeza do direito e as ac¢des de execucdo, onde se
perpetra, ou, pelo menos, se tenta, a realiza¢do pratica da deciséo, ou seja, 0 seu
efetivo cumprimento (Leite, 2018).

Com isso, somente as sentencas condenatdrias € que estdo submetidas a
execucdo. Uma vez que, o processo de execucdo objetiva a satisfacdo do direito de
concretude do comando sentencial.

A CLT disciplina a também chamada 'execucdo forcada', em seu Capitulo V,
artigos 876 a 892.

Como bem ensina José Augusto Rodrigues Pinto:

Executar é, no sentido comum, realizar, cumprir, levar a efeito. No sentido juridico,
a palavra assume significado mais apurado, embora conservando a ideia basica
de que, uma vez nascida, por ajuste entre particulares ou por imposi¢éo sentencial
do 6rgao proéprio do Estado a obrigagdo, deve ser cumprida, atingindo-se no ultimo

caso, concretamente, o comando da sentenga que a reconheceu ou, no primeiro
caso o fim para o qual se criou.

Conforme descrito, a execucao trabalhista nada mais €, que um conjunto de atos
efetuados pela Justica do Trabalho, designados a satisfazer uma obrigacéo, reconhecida
em um titulo executivo judicial ou extrajudicial, ndo cumprida de forma voluntaria pelo
devedor.

2.2 Titulos Executivos

A execucao, portanto, pautar-se-a em um titulo executivo, judicial ou extrajudicial.
Nesse sentido, o0 CPC preceitua em seu art. 783: “Art. 783. A execuc¢do para cobranga de
crédito fundar-se-a sempre em titulo de obrigacéo certa, liquida e exigivel”.

Conforme ensina Gustavo Felipe Barbosa Garcia: “O titulo executivo é o
documento ou ato (negdcio) juridico no qual a obrigagdo se materializa, permitindo e
tornando adequado o processo (ou fase) de execucao” (Garcia, 2017).

Temos, disciplinados no art. 876 da CLT, os titulos executivos trabalhistas,
divididos em judiciais e extrajudiciais, quais sejam:

a) Judiciais: a sentenca transitada em julgado, as sentencas sujeitas a recurso



desprovido de efeito suspensivo e o0s acordos judiciais ndo cumpridos. Nao
obstante, a lei também considera titulos executivos os créditos previdenciarios.

b) Extrajudiciais: os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Pablico
do Trabalho, os termos de conciliagcéo, firmados perante a comissao de conciliacdo
prévia, e as certidfes de inscricdo de divida ativa da unido, decorrentes de multas
administrativas impostas aos empregadores e tomadores de servico, pelos 6rgaos

de fiscalizacao do trabalho.

O TST decidiu recentemente, em marco de 2016, sobre a possibilidade de se
executarem outros titulos extrajudiciais, como cheques e notas promissorias na Justica do
Trabalho, desde que tenham origem na propria relagdo empregaticia, conforme instrucao
normativa n 39.

O CPC, por sua vez, distingue o procedimento executério dos titulos judiciais e
extrajudiciais, este como processo de execuc¢do, aquele como cumprimento de sentenca.

Ja a CLT néo faz essa distingdo, uma vez que, inclui-se no processo de execucao,
todos os titulos, sejam eles judiciais ou extrajudiciais.

Em suma, resta firmado o entendimento de que, o rol previsto no art. 876 sobre os
titulos extrajudiciais é exemplificativo e ndo taxativo. Logo, deve-se dar importancia
extrema a este instituto, pois, conforme preceitua Gustavo Cisneiros: “Executar um titulo
extrajudicial significa imprimir celeridade e simplicidade ao processo, traduzindo bem a

missao da Justica do Trabalho” (CISNEIROS, 2018).

2.3 Desconsideracao da Personalidade Juridica

O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica encontra-se previsto nos
arts. 133 a 137 do CPC, aplicaveis ao processo trabalhista, por determinacdo do novo art.
855-A da CLT, conforme a seguir:

Art. 855- A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragéo da
personalidade juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de
marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017).

8 10 Da deciséo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente: (Incluido pela Lei
n° 13.467, de 2017).



| - na fase de cogni¢do, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1o do art.
893 desta Consolidacao; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - na fase de execucéo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia
do juizo; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado
originariamente no tribunal. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

A pessoa juridica, em principio, apresenta personalidade autbnoma das pessoas
fisicas que a compdem. Os bens da mesma, ndo se confundem com os bens de seus
componentes.

No entanto, tal distingdo ndo é absoluta, uma vez que, a lei confere ao socio, a
chamada responsabilidade patrimonial, independentemente de ter participado como
sujeito passivo da reclamacdo trabalhista.

Com isso, os bens do socio podem vir a ser chamados no processo de execucao,
caso a sociedade ndo apresente bens que possam atender a execucao.

Isso ocorre, pois os executados a todo custo procedem de ma-fé para tentar ao
maximo, impedir que a execucédo seja efetuada com éxito. Nesse sentido, leciona Renato
Saraiva e Aryanna linhares: “Os estudiosos do direito e processo do trabalho tém
manifestado enorme preocupacdo com a chamada "crise do processo de execucao",
causada pela dificuldade em dar cumprimento ao julgado”. (Saraiva e Linhares, 2018)

Diversos artificios tém sido utilizados pelos executados para impedir a efetivacdo
da execucéo, seja por meio do desvio de bens da empresa para o patrimonio pessoal dos
sécios, de sucessdes fraudulentas, de alienacdo de bens em fraude a execucao, de
utilizacdo de socios "laranjas” etc.

Com isso, a eficacia da jurisdicdo e a credibilidade de todo o sistema normativo
guedar-se comprometido, uma vez que € decepcionante para o credor ndo ver garantida a
efetivacdo do seu direito, apds longa e cansativa demanda judicial.

Sob esse aspecto, surge a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica, também
chamada de disregard doctrine, teoria da penetracao, disregard of legal entity ou teoria do
disregard.

A desconsideracdo da personalidade juridica permite que a execucdo alcance o0s

bens particulares dos socios, ou seja, provoca uma ruptura, de certa forma, na 'protecao’



dada pela personalidade juridica, possibilitando a substituicio do pdélo passivo da
sociedade pelos seus sécios.

Determina o art. 133 do CPC que o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica serd instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, ou seja, ndo sera
processado de oficio, estando em consonancia com o art. 878 da CLT, segundo o qual: "
a execucdao sera promovida pelas partes, permitida a execucao de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas
por advogado ".

Em territério brasileiro, temos Rubens Requido como um dos primeiros
doutrinadores a defender a aplicabilidade de tal teoria no Pais.

Tal instituto encontra-se sedimento no Codigo Civil de 2002, que preceitua em seu
art 50:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que 0s
efeitos de certas e determinadas relacdes de obrigacdes sejam estendidos aos
bens particulares dos administradores ou sdécios da pessoa juridica. (art 50,
CCl/02)

No entanto, a propria lei estabelece que a desconsideracdo sO seja possivel
guando houver abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade,
ou pela confuséo patrimonial.

2.4 Legitimidades Ativa e Passiva

Houve uma mudanca radical acerca deste tema com o advento e posterior entrada
em vigor da lei 13.467/17 (reforma trabalhista).

Antes preceituava o art 878 da CLT que a execucao poderia ser iniciada por
gualquer interessado ou pelo proprio Juiz ou tribunal competente, de oficio.

Com a nova redacdo, o art 878 passou a restringir para as partes e de oficio
somente nos casos em que nao houver representacdo dos litigantes por advogado. “Art.
878. A execucdo serd promovida pelas partes, permitida a execugéo de oficio pelo Juiz ou
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas
por advogado.”



Vale ressaltar, porém, o paragrafo unico do art. 876, no qual, sedimenta uma
excecao a regra de seu caput, permitindo em execucédo das contribuicbes decorrentes de
decisbes ou acordos judiciais trabalhistas deve ser executada de oficio pela propria

Justica do Trabalho, conforme a seguir:

Paragrafo Unico. A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribuicdes
sociais previstas na alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da
Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto da condenagédo
constante das sentencas que proferir e dos acordos que homologar. (CLT)

Cabe ressaltar, notadamente, que tal modificacdo resultada em efeitos negativos
ao processo de execucdo, uma vez que, limita o magistrado e restringe a celeridade
processual, principio basilar do ordenamento juridico.

Nesse sentido, leciona Enoque Ribeiro dos Santos e Ricardo Antdnio Bittar em seu

livro Curso de Direito Processual do Trabalho:

Observamos que esta radical transformagdo nos poderes do magistrado na
execugdo, impedindo-o de promover atos executivos ex officio, salvo quando a
parte estiver desacompanhada de advogado, interferira profundamente na
celeridade e na prépria efetividade do processo, tornando-o mais lento na medida
em que oferece ao réu a possibilidade de proteger seu patriménio, jA& que nao
ficara mais a mercé do bloqueio on-line direto, nem mesmo da constricdo judicial
inaudita altera parte, pois havera também necessidade de estabelecer incidente
nos casos de desconsideracéo da personalidade juridica.

Em suma, cabe dizer que a legitimidade ativa, € daquele que pode promover a
acao, ou seja, qualquer interessado, ou “ex officio” pelo préprio Juiz ou Presidente
do Tribunal competente, conforme artigo 878 da CLT. (Santos, 2018)

Sobre a expressao, “qualquer interessado”, entende-se como o credor, 0 Ministério
Publico do Trabalho, o espdlio, os herdeiros e demais legitimados. J4 a legitimidade
passiva diz respeito a contra quem € proposta a acdo de execucao.

O legitimado passivo, em regra, é a pessoa que consta no titulo executivo como
devedor. No entanto, a execucdo podera recair sobre outros, conforme previsto no art.4
da Lei 6830/1980:

Art. 4° da Lei 6.830/1980 - A execucdo fiscal podera ser promovida contra:
| — o devedor;

Il — o fiador;

Il — o espdlio;

IV —a massa;



V — o responsével, nos termos da lei, por dividas, tributérias ou ndo, de pessoas
fisicas ou pessoas juridicas de direito privado; e
VI — 0s sucessores a qualquer titulo.

z

Também, é aplicado, o art. 779 do Cddigo de Processo Civil de 2015 ante a

omissao da CLT

Art. 779 do CPC/2015 - A execucéo pode ser promovida contra:

| — o devedor, reconhecido como tal no titulo executivo;

Il — o espdlio, os herdeiros ou os sucessores do devedor;

Il — o novo devedor que assumiu, com o consentimento do credor, a obrigacédo
resultante do titulo executivo;

IV — o fiador do débito constante em titulo extrajudicial;

V — o responsével titular do bem vinculado por garantia real ao pagamento do
débito;

VI — o responsavel tributario, assim definido em lei.

3 LIQUIDAGAO DA SENTENGCA

A liquidacao sera realizada sempre que a sentenga ndo determinar o valor ou nao
individualizar o objeto da condenacdo, uma vez que, no processo de trabalho nem sempre
as decisOes proferidas podem ser executadas imediatamente.

A liquidagéo se constitui como uma etapa preparatoria para a execucao forcada, ja
gue exige um titulo liquido, certo e exigivel. Sedimenta-se isso no art. 879 da CLT:

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua

liquidacdo, que podera ser feita por célculo, por arbitramento ou por artigos.
(Redacéo dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954).

Consoante 81° do referido artigo, na liquidagdo néo podera haver modificagdo ou
inovacdo da sentenca, ndo sendo possivel qualguer discussdo acerca da matéria
pertinente a causa principal. A liquidacdo encontra-se encarcerada, por assim dizer, ao
comando sentencial.

J4 no art. 879-B, notamos a necessidade das partes serem intimadas para
apresentarem o calculo de liquidacédo, inclusive no que dira respeito as contribuicdes
previdenciarias.

Deve ser observado o teto devido ao reclamante (o respectivo valor postulado),

mesmo que os calculos da liquidacdo sejam maiores, a quantia devida sera até o valor



postulado. Vejamos a seguir:

Art. 879. Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua
liquidacdo, que podera ser feita por célculo, por arbitramento ou por artigos.
(Redacao dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954)

8 1° Na liquidagdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda nem
discutir matéria pertinente a causa principal. (Incluido pela Lei n® 8.432, 11.6.1992)

8§ 1°-A. A liquidagdo abrangera, também, o célculo das contribuicBes
Previdenciarias devidas. (Incluido pela Lei n°® 10.035, de 25.10.2000).

§ 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentacéo
do célculo de liquidagdo, inclusive da contribuigdo previdenciaria incidente. (Incluido
pela Lei n® 10.035, de 25.10.2000)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo
comum de oito dias para impugnacao fundamentada com a indicacdo dos itens e
valores objeto da discordancia, sob pena de precluséo.

8§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgdos auxiliares da Justica do
Trabalho, o juiz procedera a intimagdo da Unido para manifestagdo, no prazo de 10
(dez) dias, sob pena de precluséo. (Redagédo dada pela Lei n® 11.457, de 2007).

§ 4° A atualizacdo do crédito devido & Previdéncia Social observard os critérios
estabelecidos na legislacé@o previdenciaria. (Paragrafo incluido pela lei n°® 10.035, de
25.10.2000)

8§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda podera, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestacdo da Unido quando o valor total das verbas que integram o
salario de contribui¢cdo, na forma do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
ocasionar perda de escala decorrente da atuagdo do 6rgéo juridico. (Incluido pela
Lei n°® 11.457, de 2007).

§ 6. Tratando-se de célculos de liquidacdo complexos, o juiz podera nomear perito
para a elaboracéo e fixara, depois da concluséo do trabalho, o valor dos respectivos
honorarios com observancia, entre outros, dos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade. (Incluido pela Lei 12.405, de 2011).

8 7° A atualizac8o dos créditos decorrentes de condenacéo judicial serd feita pela
Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central.

No entanto, nem sempre as partes serdo intimadas para apresentacao de célculos,
algumas unidades jurisdicionais j& proferem sentencas liquidas, outras, alcancado o
transito, sdo realizadas pela contadora da respectiva vara.

A nova redacgao do art. 2°, dada pela Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
compete o juiz a abrir vistas as partes, por oito dias, para fins de impugnacéo
fundamentada da decisao de liquidacdo, com a indicacdo dos itens e valores objeto da

discordancia, sob pena de precluséo.
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Uma inovacgdo trazida pela reforma trabalhista de 2017 foi a obrigatoriedade da
intimacdo das partes, no prazo de 08 dias para impugnagao, antes meramente facultativa.
Tal mudanca gerou controvérsia no art. 884, 84° da CLT, que dizia: “Julgar-se-do na
mesma sentenca 0os embargos e as impugnacfes a liquidacdo apresentadas pelos
credores trabalhistas e previdenciarios”.

A reforma trabalhista gerou uma nova excecdo ao principio da irrecorribilidade
imediata das decisfes interlocutérias, tornando o referente artigo ineficaz e sem efeito,
revogando-o tacitamente.

Existem, em nosso ordenamento, trés modalidades de liquidacao: a liquidacéo por
calculo, por arbitramento e por artigos. A liquidacéo pode dar-se por um modo, ou por dois
modos simultdneos, constituindo-se como liquidagcao mista.

A mais utilizada no meio forense, é a liquidagdo por célculo, ela sera realizada
guando a apuracdo do valor, depender somente de célculos aritméticos. Uma enorme
guantidade de situagbes no mundo trabalhista sdo abrangidas por essa modalidade, tais
como férias, horas extras, 13° salario, adicional noturno etc.

A Sumula 200 do TST preceitua que: “os juros de mora incidem sobre a
importancia da condenag&o ja corrigida monetariamente”. Assim, a correcdo monetaria
incide desde a data do vencimento da obrigacéo até o efetivo pagamento.

Vale ressaltar que os respectivos calculos devem incluir as contribuicdes
Previdenciarias incidentes (CLT, art. 879-B). Bem como, ap0s a elaboragéo da conta pela
parte ou pelos érgdos auxiliares da justica, o juiz procederda a intimacdo da Unido para
manifestacdo, no prazo de 10 dias, sob pena de preclusao (CLT, art. 879, 83°).

A nova redacdo dada pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), em seu § 2° do
art. 879 da CLT, preceitua que o0 juiz devera dar as partes prazo de oito dias para
impugnacdo, com a indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de
precluséo. O referido artigo tornou obrigatéria a intimacao das partes, antes facultativa.

A liquidacdo por arbitramento ocorre quando ndo houver possibilidade de se
chegar a quantia da divida por meros célculos aritméticos. Nesta modalidade, sera
nomeado um perito que elaborara um parecer técnico da apuracdo do valor da divida, o
mesmo sera submetido a apreciacdo do Juiz, caso o juiz homologue o quantum deleatur,

a execucao seguird os proximos passos.
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Tal modalidade, assim como na liquidacdo por célculos, independe de
requerimento, podendo ser iniciada de oficio pelo magistrado. Uma vez iniciada a
liquidacdo por arbitramento, o0 juiz mandard intimar as partes para que apresentem
pareceres ou documentos, no prazo fixado, e caso ndo decida, nomeara perito. (NCPC,
art. 510).

J& a liquidacédo por "artigos" sera processada pelo procedimento comum, incidindo
guando houver a necessidade de "alegar e provar fato novo". Aqui, o juiz “retornara a fase
cognitiva”, podendo ouvir as partes, as testemunhas, etc. Tal modalidade encontra-se
prevista no art. 509, Il, do CPC. Fato novo por assim dizer, € 0 que necessita ser
detalhado na fase de liquidagao'.

Outrossim, mesmo que a sentenca estabeleca que a liquidacdo serd de uma
modalidade, pode, sem ofensa a coisa julgada, o juiz determinar outra modalidade diante
da concretude do caso, conforme: Sumula 344 do STJ. Liquidac&o diversa da sentenca -
Ofensa a coisa julgada. A liquidacdo por forma diversa da estabelecida na sentenca néo
ofende a coisa julgada.

Ademais. A doutrina entende que ela ndo pode ser iniciada de oficio pelo juiz.

Conforme preceitua Cisneiros.

A liquidacao por “artigos” esté prevista no art. 509, Il, do CPC e sera processada
pelo procedimento comum, incidindo quando houver a necessidade de “alegar e
provar fato novo”. Data méxima venia, ndo ha “fato novo”, mormente porque na
liquidacdo ndo se pode modificar ou inovar a sentenca liquidanda, nem discutir
matéria pertinente a causa principal (§ 1° do art. 879 da CLT). De novo, o fato
nada tem. Trata-se na verdade de fatos insuficientemente investigados no
processo de conhecimento, gerando lacunas que se perpetuaram na coisa
julgada. Na liquidacdo por artigos, o juiz “retornara a fase cognitiva”, podendo
ouvir as partes, as testemunhas etc. Eis por que o CP C diz que ela se processara
pelo “procedimento comum”. (CISNEIROS, 2018).

4 PRINCIPIOS QUE NORTEIAM O PROCESSO DE EXECUGCAO

Existem diversos principios norteadores em nosso ordenamento juridico, e em
especial no processo trabalhista, ha principios que regem a fase da execuc¢éo, de forma
gue, a mesma se processe da forma mais benéfica para ambas as partes. Dentre os
muitos principios que regem as relacfes trabalhistas na fase da execucgédo, existem alguns

de relevante importancia como a primazia do credor trabalhista, principio do meio menos
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oneroso para 0 executado, reducdo do contraditorio, funcdo social da execucgéo
trabalhista, o principio da isonomia e da legalidade.

Pinto (2013) destaca a importancia da dualidade de sentidos, direcionando-os a

execucao, segundo referido autor:

E possivel sublinhar que, em relacdo a ela, tanto o legislador, ao criar normas
geneticamente agressivas ao direito individual do devedor, quanto o juizo, ao
aplica-las, devem dar atengcdo especialmente sensivel ao principio da isonomia
para ndo resvalarem no abismo do arbitrio, que € negagéo do Direito Processual.
(Pinto, 2013)

5 CONCLUSAO

Nesse estudo se propds uma analise metodoldgica dos temas referentes a fase da

execucdo trabalhista no ordenamento juridico brasileiro.

Posto isto, conclui-se que tal instituto encontra-se como fase auténoma, iniciada,
em regra, pelas partes, para que conquistem a satisfacdo integral do direito adquirido em

decisdo de mérito dada na fase de conhecimento.

Vimos que existem garantias estabelecidas em beneficio do executado, bem como,
limites impostos ao exequente, como forma de assim, manter a paz social e garantir a ndo

impunidade da afronta aos mandamentos da lei.

Com isso, conhecemos as etapas desta magnifica fase e algumas peculiaridades

gue Ihe sao préprias e marcantes.
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