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RESUMO

O advento da Lei 13.467/17, chamada popularmente de Reforma Trabalhista, acarretou uma
verdadeira transformacdo na seara trabalhista brasileira. Dentre as inovac¢fes introduzidas, houve
mudancas sensiveis no tocante a configuragédo do grupo econémico, ao passo que para se configurar
grupo econdmico, apos a reforma, € necessario se verificar liame subjetivo entre as empresas que
compde o grupo, requisito que antes ndo era positivado e dependia do bom manejo hermenéutico dos
operadores do direito. Utilizou-seuma abordagem qualitativa orientada pelo método indutivo,
buscando uma aproximacao entre escritores e leitores, mas sem nos afastarmos do rigor académico.

Palavras-chave: Lei 13.467/17. Reforma Trabalhista. Grupo econémico.

1 INTRODUCAO

Este estudo tem por objetivo analisar o instituto juridico do grupo econdémico a
luz das alteracbes promovidas pela Lei 13.467/17, restringindo-se a externar
conceituacdes relacionadas ao Direito do Trabalho.

No tocante ao posicionamento jurisprudencial em relagcdo a matéria, serdo
destacados nesse estudo, prioritariamente, 0s mais relevantes precedentes e
verbetes sumulares do Tribunal Superior do Trabalho, uma vez que se trata de
instancia maxima em matéria trabalhista. Todavia, quanto aos pronunciamentos
judiciais posteriores a reforma, serdoprivilegiados, também,julgados do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regiao.



2 A CONFIGURACAO DE GRUPO ECONOMICO ANTERIOR A LEI 13.467/17-
REFORMA TRABALHISTA

O instituto do grupo econdémico foi alterado em diversos aspectos pela Refor-
ma Trabalhista, sendo importante ressaltar que no presente contexto se faz bastante
oportuno analisar a antiga redacao da lei e posteriormente compara-la ao texto atual

em questao. Dizia a CLT no paragrafo § 2° de seu artigo 2°:

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcéo, controle ou adminis-
tracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer ou-
tra atividade econdmica, seréo, para os efeitos da relacdo de emprego, soli-
dariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordina-
das.

A respeito do conceito supracitado, Mauricio Godinho Delgado (2016, p.450)

afirmava:

O grupo econd6mico aventado pelo Direito do Trabalho define-se como a fi-
gura resultante da vinculacdo jus trabalhista que se forma entre dois ou
mais entes favorecidos direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de tra-
balho, em decorréncia de existir entre esses entes lacos de dire¢do ou co-
ordenacdo em face de atividades industriais, comerciais, financeiras, agro-
industriais ou de qualquer outra natureza econémica.

Ainda no ambito conceitual, faz-se imprescindivel citar,também, Octavio Bue-
no Magano(1986, p.86), que entende o grupo econdmico como 0 "conjunto de em-
presas ou sociedades juridicamente independentes, submetidas a unidade de dire-
cao".

Da definicdo também €& possivel inferir que a formac¢do do grupo econdémico
requeria a participacdo de pelo menos duas empresas, a realizacao de atividade e-
condmica e o exercicio de controle, administracao e direcdo das demais por parte de
uma das empresas formadoras do referido grupo.

Cumpre também lembrar que a lei adotava o conceito de grupo econémico
por subordinagdo (vertical), isto é, deveria haver uma relacdo de hierarquia entre
uma empresa e asdemais, na qual uma delas (empresa principal) deveria exercer a

direcédo sobre as demais subordinadas.



No que diz respeito a questdo dos socios, havia grande inseguranca juridica,
ja que alguns Tribunais Regionais do Trabalho® entendiam que a mera existéncia de
s6cio em comum entre empresas era suficiente para caracterizar a existéncia de
grupo econdémico, algo que antes das alteracdes da reforma trabalhista, principal-
mente antes do advento do 83° do artigo 2°, acabava por render diversas discussoes
a respeito do tema. Isso decorreu em grande parte da lacuna legal referente a esse
instituto, sendo imprescindivel lembrar que, embora o Tribunal Superior do Traba-
lho®adotasse posicdo antagdnica aos citados tribunais regionais, estes, como dito
anteriormente, nao interromperiam a expressao de entendimentos divergentes ao
Tribunal Superior do Trabalho.

Ainda,com relacao ao paragrafo referenciado, é possivel verificar a existéncia
de solidariedade entre os membros do grupo econémico, considerando-se tal dispo-
sicdo aplicavel naquilo que diz respeito ao ambito do vinculo empregaticio e das re-
lagbes de emprego.

Desse modo, € possivel usar como exemplo empirico da solidariedade o caso
em que o empregado € demitido, sendo notavel o fato de que, nessas circunstan-
cias, ele pode exigir de todas as empresas do conglomerado, ou de qualquer delas o
pagamento de suas dividas trabalhistas, sendo prescindivel a exigéncia de que ele
tenha trabalhado ou sido contratado por todas elas, bastando nesse sentido que ele

apenas tenha sido contratado por qualquer das empresas integrantes do grupo.
1.1Movimentacéo jurisprudencial anterior a Lei 13.4  67/17- reforma trabalhista
Antes da publicacdo da Lei 13.467/17, ganham destaque, dentre sumulas e
orientacdes jurisprudenciais, quatro grandes topicos: os bancarios; efeitos sobre o
contrato de trabalho; solidariedade de encargos trabalhistas sob judice; sucessao

empresarial.

a) Empregados bancarios

' TRT 17 - AP 830004620075170003; TRT 1 — AP 5324020125010247; TRT 2 — AP
519000220065020

2TST — RR 1917001720075150054; TST — E-ED-RR 2149403920065020472



Habitualmente, o empregado bancario, ao exercer seu oficio, ndo s6 autentica
boletos ou oferece aplicacbes e empréstimos, mas também oferta produtos
bancarios e outros valores mobiliarios. Ora, na oferta de produtos bancérios e outros
valores mobiliarios o0 empregado percebe vantagens pecuniarias e ndo poderia ser
de outra forma, sob pena de haver desproporcdo entre a forca de trabalho
empregada e aretribuicdo entregue. Nesse tocante € que se coloca a sumula n° 93
do TST, in verbis:

Integra a remuneracao do bancario a vantagem pecuniaria por ele auferida
na colocacdo ou na venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas
pertencentes ao mesmo grupo econdmico, se exercida essa atividade no
horario e no local de trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do
banco empregador.

Importante salientar o pertencimento das empresas ao mesmo grupo
econdmico, estar em local e horario de trabalho e haver o consentimento do banco
empregador. O efeito desse enunciado sumular estq no sentido de que a referida
vantagem pecuniaria integraria a remuneracéo do bancario.

Vislumbra-se protecdo do empregado frente ao interesse comercial do grupo
econdbmico, mais ainda, o liame subjetivo do grupo econbémico bancario em
promover outros servigos e produtos, todavia utilizando a forga de trabalho existente,
somando, assim, sinergias.

Outro posicionamento interessante diz respeito aqueles que sé&o responsaveis
pela area de tecnologia da informacéo dos bancos, chamados pela sumula n° 239 do
TST como empregado de empresa de processamento de dados. Assim dispde o

referido enunciado:

E bancéario o empregado de empresa de processamento de dados que
presta servico a banco integrante do mesmo grupo econdmico, exceto
guando a empresa de processamento de dados presta servicos a banco e a
empresas nao bancarias do mesmo grupo econdmico ou a terceiros.
(primeira parte - ex-Sumula n°® 239 - Res. 15/1985, DJ 09.12.1985; segunda
parte - ex-OJs n° 64 e 126 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em
13.09.1994 e 20.04.1998)

A historia recente mostrou patente a necessidade dos bancos em se
modernizarem e fazerem uso de tecnologia e inovagao para prestarem seus Servicos,
inclusive, atualmente, a demanda por tecnologia e inovagdo nunca esteve tdo em

voga.



Todo o esfor¢o tecnolégico envidado necessita de gerenciamento, nesse
sentido encaixa-se a referida sumula ao tratar dos profissionais de empresa de
processamento de dados como bancéarios, quando a empresa de tecnologia
compuser o grupo econdmico da instituicdo bancaria.

Destaca-se que a literalidade da sumula n° 239 permite afirmar que a
prestacado de servicos em empresa de processamento de dados deve ocorrer de
maneira exclusiva, todavia é pacifico o posicionamento do proprio Tribunal Superior
do Trabalho no sentido de que a prestacdo infima ou inexpressiva de servicos a
outras empresas ndo bancarias do grupo ou a terceiros ndo detém o conddo de
afastar a qualidade de bancério do trabalhador.

Vislumbra-se tanto no caso da primeira sumula quanto da segunda a
convergéncia de interesses das empresas que compde 0 grupo econémico, uma

agregando valor a outra sem, todavia, desamparar o obreiro.

b) Contrato de trabalho

Prestar servicos a mais de uma empresa do grupo econdémico pressupde
existéncia de quantos contratos forem as tomadores de servico ou em qualquer caso
havera apenas um unico contrato?

A resposta é obtida a partir do enunciado sumular n°® 129 do TST, nestes

termos:

A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario

Merece aplausos o enunciado sumular ao prestigiar a autonomia dos
individuos, ao passo que podem ser firmados quantos contratos for a vontade das
partes, todavia, ao prestar servicos para qualquer empresa do grupo econdémico,
durante a mesma jornada de trabalho, caracteriza contrato de trabalho Unico,
resguardando direitos do obreiro.

Talvez esse seja 0 mais importante verbete sumular deste estudo, ante a
ampla aplicacdo pratica ao caso concreto e por delinear a mais importante
consequéncia juridica a que se dirige a formacdo do grupo econémico em matéria

trabalhista: o processo de atribuir responsabilidade.



c) Solidariedade em juizo

Ainda que se trate de uma sumula cancelada, é interessante, ao aspecto
académico, estudar o enunciado da sumula n® 205 do TST, a fim de compreender a

esséncia do processo trabalhista. Assim versava o verbete sumular:

O responsavel solidario, integrante do grupo econémico, que nao participou
da relacao processual como reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo
executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na execucao.

Talvez algum entusiasta da teoria geral processual ouse em comungar do
posicionamento constante nesse enunciado, afinal, ndo faria sentido forgar “terceiro”
a pagar em juizo algo que ele nem ao menos participou na fase de conhecimento.

Ocorre que em processo trabalhista, na grande maioria das vezes, estar-se-ia
discutindo parcelas alimentares, por isso € natural que os ritos idealizem, acima de
tudo, celeridade e efetividade da prestacgéo jurisdicional.

Esse é o tocante gque sustenta o cancelamento da sumula em estudo, dar
efetividade e celeridade ao provimento jurisdicional, ao passo que empresa do grupo
econdbmico, mesmo que nao participe da lide na fase de conhecimento, podera ser
responsabilizada solidariamente com a reclamada. Aléem do mais, a medida deu de
ombros a formalidade processual e prestigiou o espirito normativo do entéo
paragrafo 2° do art. 2° da CLT.

d) Sucessédo empresarial

Pela leitura do art. 448 da CLT poderia ser afirmado que pouco importa a
ocorréncia de sucessado empresarial, pois os contratos de trabalho dos empregados
sdo imunes a alteracdes juridicas na estrutura da empresa. Entdo, eis que a

Orientacao Jurisprudencial n® 411 da SDI - I/TST ganha vida, nos seguintes dizeres:

SUCESSAO TRABALHISTA. AQUISIGAO DE EMPRESA PERTENCENTE A
GRUPO  ECONOMICO. RESPONSABILIDADE  SOLIDARIA DO
SUCESSOR POR DEBITOS TRABALHISTAS DE EMPRESA NAO
ADQUIRIDA. INEXISTENCIA. (DEJT divulgado em 22, 25 e 26.10.2010)

O sucessor ndo responde solidariamente por débitos trabalhistas de
empresa ndo adquirida, integrante do mesmo grupo econdmico da empresa



sucedida, quando, a época, a empresa devedora direta era solvente ou
iddbnea economicamente, ressalvada a hipétese de ma-fé ou fraude na
sucessao.

O cerne esta nas empresas pertencentes ao grupo econémico da sucedida,
ao se verificar o alcance da responsabilidade, pois sem sombras de davidas o
sucessor assume 0s passivos trabalhistas da sucedida, todavia controvérsias
poderiam ser travadas quanto a outras empresas do grupo econdémico.

A primeira distingdo que deve ser feita nesses casos é a existéncia de boa-fé
e lisura no processo de sucessdo, salientando-se que ma-fé, em regra, ndo se
presume. Havendo manifesta ma-fé ou fraude, no processo de sucessao,
certamente a sucessora responderd pelos passivos trabalhistas. Sob outra
perspectiva, no caso de boa-fé e lisura no processo de sucessao, serdo perquiridos
aspectos de saude e idoneidadefinanceira da sucedida ao tempo da sucessao.

Assim, no caso de sucessdo empresarial, a regra € que havendo solvéncia e
idoneidade financeira da devedora ndo ha de se falar em responsabilidade solidaria
da sucessora, exceto se comprovada ma-fé ou fraude no processo de sucessao. A

responsabilidade solidariana espécie, frise-se, é legal.

2A CONFIGURACAO DE GRUPO ECONOMICO COM A LEI 13.467 /17- REFORMA
TRABALHISTA

Como se tem visto, a definicho de empregador do artigo 2° caput da
Consolidacdo das Leis do Trabalho permaneceu intacta com o advento da Lei
13.467/17: “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacéo
pessoal de servicos”. Também, ainda do referido artigo, ndo foi modificado o seu
paragrafo 1°, in verbis:

Equiparam-se ao empregador, para efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associacfes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitem trabalhadores como empregados.

Entretanto, os efeitos da Lei 13.467/17 séo percebidos no paragrafo 2°,
quando este recebe nitida alteracdo, e com o acréscimo do paragrafo 3°, que nao

existia antes da recente lei da reforma trabalhista.



O paragrafo segundo, que trata da responsabilidade solidaria de varias
empresas na relacdo de emprego, sofreu modificacdo em sua segunda metade.
Antes, como ja fora visto, sempre que uma ou mais empresas, sob a direcao,
controle ou administragcdo de outra, constituir grupo industrial, comercial ou de
qualquer natureza econdmica, serdo, em relacdo ao emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas. Agora, com a
reforma, foram suprimidos os termos grupo industrial, comercial ou de qualquer outra
atividade econdmica e a expressao solidariamente responsaveis a empresa principal
e cada uma das subordinadas, para a seguinte redagdo: mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

Com relacéo ao acréscimo do paragrafo 3°, este tem como objetivo subsidiar
0 que vem a caracterizar grupo econdmico. Sendo assim, a mera identidade de
sécio, de per si, ndo caracteriza de plano grupo econémico. Conforme preceitua a
CLT, faz-se necessaria “ademonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunh&o
de interesses e a atuagao conjunta das empresas dele integrante”.

Essas alteracdes, defende Joalvo Magalhdes (2017), tiveram por finalidade
moderar as decisOes judiciais que muitas vezes aplicavam o0 conceito de grupo
econdmico de forma ampla, criando teses como a de “grupo econdmico de fato” para
empresas absolutamente distintas que funcionassem no mesmo local e com mesma
finalidade econdmica para que se reconhecesse ai a existéncia de grupo econdémico.

Percebe-se, ainda, que com o novo texto da reforma, a CLT admitiu a
formacdo de grupos econdmicos horizontais, ndo exigindo, assim, a direcdo, o
controle ou a administracdo, mas bastando a coordenacdo entre as empresas
envolvidas e a comprovacao do que trata o paragrafo 3° do artigo 2° da CLT. Vale
salientar que, conforme afirma Homero Mateus da Silva®, nem sempre sera tarefa
facil essa demonstragéo, sobretudo pelo leigo, da chamada comunh&o de interesses.
Todavia, essa nova perspectiva na CLT é também entendida como um ganho e uma
ampliacdo na possibilidade de caracterizar grupo econdémico, sem excluir a ja

adotada verticalmente e no sentido de maior seguranca juridica.

2.1Movimentacao jurisprudencial pés Lei 13.467/17-  reforma trabalhista



Com o advento das alteragdes promovidas pela Lei 13.467/17, as Sumulas e
OJ objetos deste estudo ndo devem sofrer alteracdes relevantes, inclusive trata-se
de matéria que se encontra pacificada e ndo deve gerar maiores discussfes em
sede do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Em relagcdo a matéria, até o momento de fechamento deste estudo, verifica-se
apenas dois julgados, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, que tiveram a

oportunidade de ratificar posicionamento anterior ou interpretar o novo texto legal.

Informativo TST n° 164 - extraido no enderegco eletrdnico
https://hdl.handle.net/20.500.12178/111871 - Horas extras. Pré-contratacéo.
Configuracdo. Transferéncia de empresa de processamento de dados para
banco do mesmo grupo econémico. Marco temporal para admissédo na con-
dicdo de bancario. A contratacdo de labor extraordinario no momento da
transferéncia da empregada de empresa de processamento de dados para
banco que integra 0 mesmo grupo econdmico caracteriza a pré-contratacao
de horas extras, nos termos do item | da Sumula n°® 199 do TST. Na hipéte-
se, ndo obstante a alegagdo de que a contratacao das horas extraordinarias
ocorreu no decurso do contrato de trabalho, prevaleceu o entendimento de
gue a transferéncia para o banco constitui o0 marco temporal para considerar
a empregada admitida como bancaria, vez que somente a partir desse mo-
mento ocorreu a prestacdo de servicos nessa instituicdo. Sob esse funda-
mento, a SBDI-I, por unanimidade, ndo conheceu dos embargos interpostos
pela reclamada. TST-E-ED-RR-261800- 79.1999.5.02.0008, SBDI-I, rel.
Min. José Roberto Freire Pimenta, 14.9.2017

Embora se tratasse de horas extras, ndo haveria sentido para se desconside-
rar o teor da sumula n® 239 ao levar a efeito as referidas horas extras, observando-
se acordo coletivo da categoria de bancérios. Inobstante, a propria ementa se refere

ao reclamante como bancario, ratificando o entendimento ja sumulado.

Informativo TST n° 167 - extraido no enderegco eletrdnico
https://hdl.handle.net/20.500.12178/114831 - Execucdo. Responsabilidade
solidaria. Grupo econdmico. Configuracao. Existéncia de s6cios em comum.
Auséncia de demonstracdo de relacdo hierarquica entre as empresas. Art.
59 1I, da CF. Violacdo direta.* Viola o principio da legalidade insculpido no
art. 5° II, da CF, por impor obrigacdo nao prevista no art. 2°, § 2°, da CLT,
decisdo que, na fase de execucdo de sentenca, reconhece a configuracao
de grupo econdmico e atribui responsabilidade solidaria a empresa distinta
daquela com a qual se estabeleceu o vinculo de emprego, com fundamento
estritamente na existéncia de socios comuns, sem a demonstracéo de rela-
¢do hierarquica de uma empresa sobre a outra. Sob esse entendimento, a
SBDI-I, por unanimidade, conheceu dos embargos por divergéncia jurispru-
dencial e, no mérito, por maioria, negou-lhes provimento, mantendo, portan-
to, o ac6rdao turmario que, apds reconhecer afronta a norma do art. 5°, I,
da CF, afastou a responsabilidade solidaria imputada a Amadeus Brasil Lt-
da. pela decisdo do Regional que reconhecera a formacédo de grupo eco-
némico com a Massa Falida de Rio Sul Linhas Aéreas S.A., executada, com
fundamento estritamente na existéncia de s6cios em comum. Vencidos os
Ministros Aloysio Corréa da Veiga, relator, Augusto César de Carvalho, José



Roberto Freire Pimenta e Claudio Mascarenhas Branddo, que entendiam
gue eventual ofensa ao principio da legalidade somente se daria de forma
reflexa ou indireta, em total desconformidade com o art. 896, §2°, da CLT e
a Sumula n° 266 do TST. TST-E-ED-RR-92- 21.2014.5.02.0029, SBDI-I, rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, red. p/ acérddo Min. Jodo Oreste Dalazen,
5.10.2017

Esse julgado oportunizou o Tribunal Superior do Trabalho a posicionar-se so-
bre o assunto apds as inovacoes trazidas pela reforma. E possivel notar que a tese
de sdcios idénticos nao detém forca para configurar grupo econdémico, além do mais,
entendimento diverso seria contra legem, cabendo ao julgador, se entender inaplica-
vel a norma vigente, afastar sua constitucionalidade. Ademais, no entendimento do
Colendo, trata-se de assunto abordado no estudo da Orientagao Jurisprudencial n°®
411 da SDI - I/TST, a qual ndo foi modificada nem foi afastada sua aplicabilidade.

Dentre os julgados em que o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido teve oportunidade para se manifestar quanto a formacéo de grupo econémi-
co, colacionam-se neste estudo aqueles mais elucidativos e de maior aplicacéo pra-
tica em relacdo ao tema exposto.

No julgamento do agravo de peticdo n° 1904-30.2012.5.03.0033, em
31/10/2018, na lavra do Desembargador Paulo Chaves Correa Filho, observa-se o

seguinte trecho do voto vencedor:

Os elementos dos autos, portanto, levam a presunc¢éo - ndo infirmada por
prova em contrario - de formacao de grupo econdémico entre a executada e
a empresa Reznac Construtora Ltda., situacdo que autoriza a responsabili-
dade solidaria nas obrigac8es decorrentes da relacdo de emprego.

Em resumo: configurada a existéncia de grupo econdmico, erige-se a am-
pliacdo da garantia de satisfacdo do crédito obreiro, como decorréncia da
solidariedade estabelecida em lei (paragrafo 2°, art. 2°, CLT).

A propasito, referido dispositivo legal estabelece que para caracterizagéo do
grupo econdmico € necessaria a vinculagdo de uma empresa a outra, que
se verifica quando estiverem sob a mesma direcdo, controle ou administra-
cao.

N&o obstante, a caracterizacdo de grupo econémico no Direito do Trabalho
nao se reveste das mesmas caracteristicas e exigéncias comuns da legisla-
¢do comercial, bastando que haja elo empresarial e integragcdo entre as
empresas e a concentracdo da atividade empresarial em um mesmo em-
preendimento, ainda que sejam diferentes as personalidades juridicas,tal
qual ocorre na presente hipotese.

Ressalto que o fato de a empresa Reznac Construtora Ltda. néo ter integra-
do a lide na fase de conhecimento ndo afasta a possibilidade de que sofra
os efeitos da execucdo, se configuradas as hip6teses a tanto necessarias,
como a existéncia de grupo econdémico.



Por todo o exposto, em conformidade com o principio da primazia da reali-
dade sobre a forma, determino a inclusdo, no polo passivo da presente exe-
cucéo, da empresa Reznac Construtora Ltda., bem assim do sécio Laércio
Rezende de Oliveira, em face da configuracdo do grupo econémico com a
devedora, que deverdo ser citados, com prosseguimento da execucado até
integral satisfacéo do débito exequendo.(grifo nosso)

Inicialmente, destacam-se as expressoes “elo empresarial e integragéo”, ten-
do em vista a formacao horizontal de grupos econémicos e o0 aspecto subjetivo da
acao coordenada e direcionada para o ganho comum das empresas, expressoes
que vem sendo largamente adotadas pela jurisprudéncia. Posteriormente, nota-se
entendimento acertado e convergente com as razdes que levaram ao cancelamento
da sumula n°® 205 do Tribunal Superior do Trabalho, ja explanada em capitulo anteri-
or.

No julgamento do agravo de peticdo n°529-43.2012.5.03.0146, em
06/11/2018, sob a lavra do Desembargador Manoel Barbosa da Silva, € possivel vis-
lumbrar que o voto vencedor salienta o liame subjetivo de cooperagao entre as em-

presas do grupo. Trecho do voto vencedor:

Nos termos do disposto no § 2°, do artigo 2°, da CLT, em sua redacéo vi-
gente durante a prestacdo de servigcos, "Sempre que uma ou mais empre-
sas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria, estive-
rem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para
os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas."

Ainda que se desprezasse o0 principio da irretroatividade das leis, de modo a
se observar a atual redacéo do dispositivo, ndo ha como afastar o reconhe-
cimento da existéncia do grupo econdmico entre a agravante e a primeira
executada, diante da inequivoca comprovacao da mutua colaboragdo entre
as rés e do interesse integrado, evidenciando a comunhao de interesses e
atuacao conjunta. Assim, desnecessario verificar a existéncia de relagédo de
hierarquia entre as empresas, ndo constituindo elemento essencial a confi-
guracao de grupo econémico (principio da primazia da realidade).

Em sentido inverso do exposto, ou seja, quando ndo ha caracterizacdo de
grupo econdémico, o Egrégio TRT da 3°, seguinte orientacdo firme e pacifica do Tri-
bunal Superior do Trabalho, bem como aplicando o novo paragrafo 3° do art. 2° da
CLT, entendeu que a falta de controle ou coordenacgao entre as empresas envolvi-
das no grupo econémico detém condao de afastar a ocorréncia de grupo econémico,
ndo obstante a mera identidade de socio ndo ser bastante para configura-la. Assim

ementado:



GRUPO ECONOMICO. NAO-CARACTERIZACAO. Ndo comprovada a rela-
¢do de controle ou coordenacéo entre as empresas envolvidas ou qualquer
tipo de ingeréncia entre elas, ndo ha como ser reconhecida a caracterizacéo
de grupo econdmico. Nos termos do art. 2°, 83° da CLT, com a redagéo
conferida pela Lei n® 13.467/2017, "ndo caracteriza grupo econémico a me-
ra identidade de sécios, sendo necessarias, para a configuracéo do grupo, a
demonstracéo do interesse integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a
atuacdo conjunta das empresas dele integrantes". (TRT 3 — AP 43-
09.2012.5.03.0033; Orgdo da Sexta Turma; Rel. Desen. Anemar Pereira
Amaral; 16/10/2018)

Sobre a (in)existéncia de multiplos contratos na hipétese de haver grupo eco-

ndémico, o Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido estd em consonancia com a

simula n® 129 do TST. Nesse sentido:

3 CONCLUSAO

CONTRATOS DE TRABALHO SIMULTANEOS. GRUPO ECONOMICO.
UNICIDADE CONTRATUAL. Admite-se a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho, prestado em beneficio de empr  esas do mesmo
grupo econdmico, desde que haja ajuste neste sentid 0, o qual ndo ne-
cessita ser expresso, nos termos do art. 443 da CLT . Na presente lide,
foram executados dois contratos de trabalho distintos, mas simultaneos, no
mesmo periodo e na mesma jornada de trabalho, em beneficio de empresas
distintas que, embora mantivessem personalidade juridica prépria, compu-
nham o mesmo grupo econdmico. N&o se trata, contudo, de unicidade con-
tratual, pois esta se configura nas hipéteses de contratacdo sucessiva por
uma mesma empresa ou por empresas distintas, do mesmo grupo econé-
mico, mas em periodos distintos, situacdo que ndo abarca a presente de-
manda.(TRT 3 —RO 10071-48.2016.5.03.0113; Orgdo da Primeira Turma;
Rel. Desen. Emerson Jose Alves Lage; 22/10/2018) (grifo nosso)

A reforma trabalhista, especificamente no que toca ao grupo econémico, mos-

tra-se positiva ao buscar tracar aspectos objetivos para configuragdo do grupo eco-

ndémico, ao passo que mitiga divergéncias e obscuridades jurisprudenciais.

Noutro lado, a reforma torna mais restrita a configuracéo do grupo econémico,

situacdo que, no caso concreto, podera obstaculizar consideravelmente a possibili-

dade do trabalhador, em juizo, alcancar de fato o grupo econdmico para satisfazer

seus créditos.

Enfim, a Lei 13.467/17ainda é muito recente, ao passo que demandara tempo

e experimentacao de seus destinatarios para apontar, assim, seus erros e acertos.
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