O MENOR APRENDIZ E O CONTRATO DE APRENDIZAGEM

*José Eduardo Cardoso Cheres

Graduado em Direito — Fadipa
Professor de Direito do Trabalho e Direito Prevadéno
Pos-graduado em Direito do Trabalho — Faculdade&ias

* José Marcelo de Freitas
Graduando em Direito - Fadipa

RESUMO

A Lei Maior brasileira inseriu ao artigo 5°, inci¥XXIll proibicdo de qualquer forma de
trabalho aos menores de 14 anos, mas ressalvaudogmos maiores de 14 a possibilidade
de ingresso no mercado de trabalho na condicdo pdendiz para assegurar-lhe sua
qualificacdo profissional. Entdo, este presentbatteo monografico tem como objetivo a
pesquisa e a analise do contrato de aprendizageraldgho do aprendiz e a obrigatoriedade
das empresas ao preenchimento de cotas para edmskr menores no mercado de trabalho,
independentemente da atividade fim das empresas, Mansercdo destes aprendizes no
mercado de trabalho encontra algumas restricoesldsapela legislacdo que nao permitem
gue estes aprendizes entrem no mercado de tralialeocomo de trabalharem em locais
perigosos, insalubres ou de trabalharem em perioaono.

Palavras-chave Aprendizes. Contrato de aprendizagem. Obrigatade de preenchimento
de cotas.

INTRODUCAO

Os termos deste presente trabalho monografico teno ®bjetivo pesquisar e elaborar um
breve estudo da preocupacao do legislador em megular a contratacdo de aprendizes, haja

vista a escassez de mao de obra especializadaspla a pais.

Diante do quadro desolador do passado e o do traaleasava o pais, o legislador patrio
trouxe no bojo da Constituicdo varios principiosnceelevancia, como o principio da

dignidade humana e editou normas de direitos soeigientre esses direitos sociais o direito



ao trabalho, o direito a infancia, o direito a sadé crianca, do adolescente e do jovem e
garantiu-lhes os direitos previdenciarios e tralbtds e ainda proibiu qualquer forma de

trabalho considerado perigoso, noturno ou insalubre

Nesse contexto, o Estado buscando a evolugcéo seecdiv destes jovens no mercado de
trabalho autorizou que os maiores de 14 anos pewhessgressar como aprendizes e
buscarem capacitacdo profissional adequada ao deedmtrabalho. Pensando nessa forma
de introduzir os menores nesse mundo tornando-ogetitivo, sem afasta-los de seus
estudos, mas procurando lhes garantir tempo netesassua integridade fisica, moral, social

e a sua educagdo moral.

Mas, para que esses jovens adentrassem nesse nuuitico foi criado o contrato de

aprendizagem para regulamentar a relacdo de empregoo jovem aprendiz e a empresa.
Esse contrato foi tratado pela lei como especialigatoriamente por escrito e por prazo
determinado. E sendo por prazo determinado, o direr@io tera direito a indenizacédo de

aviso previo.

A delimitagéo desse trabalho se pauta em desemvedte estudo, pois 0 contrato por prazo
determinado é modalidade de contratacdo e enceatrdisposto no artigo 443 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo considetatho excecédo, ja que a regra, no
Direito do Trabalho, é a contratacdo por prazo temdenado, haja vista, o principio da

continuidade da relagédo de emprego.

1 BREVE HISTORICO: A ATIVIDADE JURISDICIONAL E O AP RENDIZ

Segundo Sussekind (2004, p. 996) talvez seja nigGad Hamurabi, que data de 2.000 anos
antes de Cristo, que se encontram as primeirasdasdie protecdo aos menores, que
trabalhavam como aprendizes. O Cdédigo de Hamunahiigp que se um artesdo tomasse
algum menor para criar como filho adotivo, devenainar-lhe seu oficio. Se Iho ensinasse, o0
filno adotivo ndo poderia mais ser reclamado parssgais de sangue. Mas se nao lhe

ensinasse o oficio, o adotivo poderia voltar liveete para a casa de seu pai biolégico.



No Egito, sob as dinastias Xl a XX, sendo todosciosdaos obrigados a trabalhar, sem
distincdo de nascimento ou fortuna, os menoresvastaubmetidos ao regime geral e, como
as demais pessoas, trabalhavam desde que tivessativor desenvolvimento fisico
(SUSSEKIND, 2004, p. 996).

Na Grécia e em Roma, os filhos dos escravos péatanaos senhores destes e eram
obrigados a trabalhar, quer diretamente para segsigtarios, quer a soldo de terceiros, em
beneficio dos seus donos (SUSSEKIND, 2004, p. 996).

Na Idade Média, organizadas as corporacdes d®offierante anos o menor trabalhava, sem
perceber qualquer salario e até muitas vezes pagaqdele ou ao seu senhor feudal
determinada soma. O trabalho se fazia de sol aceoh um descanso para a refeicdo
(SUSSEKIND, 2004, p. 997).

A professora Alice Monteiro de Barros explica que:

O sistema corporativo foi sucedido bruscamente pigl@ concorréncia. Lei
Chapelier, de 1791, proibiu as corporacdes, seomtrapeso das associacdes livres.
Se de um lado o novo regime estimulava o esfordwvidtual, fazendo crescer a
producéo, de outro, facilitou a exploracéo da elassbalhadora. A semelhanca do
gue ocorreu com o trabalho da mulher, o maquiniabsorveu a forca de trabalho
dos menores, cujos salarios eram irrisérios; alémmadis, tratava-se de méo de obra
docil, que nada reivindicava (BARROS, 2011, p. 433)

Historicamente, as criangas sempre trabalharano jastfamilias e tribos sem se distinguir
dos adultos. Os filhos dos escravos também serseam amos. Nas Corporacdes de Oficio
trabalhavam como aprendizes por sete a dez anos.aCBevolucdo de Industrial o labor

infantil cresceu de forma geométrica, forcando ralgs criancas ao trabalho em condi¢cGes
deplordveis e em carga horaria extenuante e algwmascas com apenas Cinco anos
laboravam cerca de 14 a 16 horas por dia, porasartde mdo de obra barata, docil, com
maior possibilidade de adaptacao e de facil dorAm&CASSAR, 2011, p. 561).

Nascimento (2008, p. 1014), acrescenta que a Rgdmlindustrial do século XVIII trouxe
para 0 menor uma situagdo de total desproteca® onmiesmo era aproveitado em larga
escala em minas e subsolo e prestava servicostduoanmesmos periodos a que eram

submetidos os adultos.



Na Gra-Bretanha, antes da Era Vitoriana, século IlX\lls limpadores de chaminés

recrutavam pequenas criangcas como auxiliares, iniclos de subir até o topo afunilado para
desobstruir a saida de fumaca das chaminés das dasaicos. Como muito bem pontuou
Haim Grunspun, “o Unico medo que superava o daridétue da altura era o medo do
capataz que esperava embaixo se ndo cumprisse Wdanefa’. Em decorréncia disto, a

primeira medida legal, em 1788, ocorreu na Inglaiempedindo o trabalho dos pequenos
“trepadores” com menos de oito anos. Além dissmedida também previa o banho das
criancas uma vez por semana, folga aos sabadosirparaa igreja e proibia o trabalho

forcado nas chaminés com o fogo aceso (CASSAR,,20Bb1).

No Brasil, s6 em 1891 foi publicado o Decreto r®1B. que proibia o trabalho dos menores
em maquinas em movimento e na faxina das fabrioaBistrito Federal, mas somente em
1917 o Decreto Municipal n°® 1.801/17 proibiu o &ilo de menores de 14 anos em fabricas
no Rio de Janeiro, Distrito Federal. Em 1927 o Becn® 17.943-A/27, suspenso por dois
anos por unhabeas corpus, aprovou o Cadigo de Menores, vedando o trabatisonsenores
de 12 anos e trabalho noturno aos menores de 18&l#ddade foi majorada para 14 anos
para qualquer trabalho na industria pelo Decre2r942/32 (CASSAR, 2011, p. 561).

Segundo Moraes Filho (2010, p. 605) ap0s a edigdDatreto n. 1.313, de 1891, diversas
outras tentativas foram feitas no sentido de regol&rabalho dos menores, tais como: o
Projeto Parlamentar n. 4-A, de 1912; o Decreto kipai n. 1801, de 11.8.1917; o Decreto n.
16, 300, de 1923, Regulamento do Departamento Nalcte Salude Publica, e o Decreto n.
5.083, de 1.12.1926.

A Carta de 1934, art. 121, § 1°, d, proibiu o thabao menor de 14 anos, salvo autorizacao
judicial. De forma similar, a Constituicdo de 193ri. 137, k, o Decreto-Lei n°® 3.616/41
instituiu a Carteira de Trabalho do Menor, extiata 1969, com a criagcdo da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, comum a adultosmomes (CASSAR, 2011, p. 561).

Com a publicagéo da CLT em 1943 foi mantida a jigédodo trabalho do menor de 14 anos,
salvo na condic&o de aprendiz, cujo salario mirenaainferior ao do adulto (CASSAR, 2011,
p. 562).



A Constituicdo de 1947, art. 158, IX, também veddwabalho do menor de 14 anos. A Lei
Maior de 1967, art. 158, X, e a Emenda Constitadi@i/69, art. 165, X, fixaram a idade
minima em 12 anos para o trabalho do menor. Postente, o art. 7° XXXIIl, da CRFB/88
elevou este patamar para 14 anos. Em 1990, a 182069/90 publicou o Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA, garantindo todos os dsditabalhistas aos aprendizes maiores de
16 anos. Finalmente, a idade minima para o trabéllonstitucionalmente alterada pela
Emenda Constitucional n. 20/98, para 16 anos, savoondicdo de aprendiz, limitado a 14,
redacdo que vigora até hoje (CASSAR, 2011, p. 562).

Portanto, em cumprimento e respeito a Convencdd®.da Organizacao Internacional do
Trabalho — OIT, do qual o Brasil € signatario, lestece como idade minima para o trabalho a
mesma para a concluséo da escolaridade obrigabdrseja, nunca inferior a 15 anos. Entao,
com 0 nascimento dessa organizagdo através dal®rdéaVersalhes, em 1919, criado com o
objetivo de emitir regras com o cunho de proteger tmbalhadores, regras essas
internacionais que devem nortear todas as corétési democraticas e foi de acordo com
esse entendimento é que a Emenda Constitucio28l98 alterou o inciso XXXIIl, do artigo
7° da Constituicdo Federal que criaram direito®fenidi principios que objetiva proteger a

integridade do menor.

1.1 Constituicdo Federal de 1988

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasill888 estabeleceu direitos e garantias
com protecao integral, tais como direitos trabédisise previdenciarios; direitos sociais;
inimputabilidade penal; proibicdo de trabalho ntyrperigoso ou insalubre, bem como

ainda, estabeleceu a idade minima de 14 anos ghaias#io ao trabalho.

E em observancia aos principios da protecao iftagtdanca e ao adolescente, o artigo 227

da Lei Maior, define:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assedywrianca e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a sa@elimentagdo a educacéo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidaale respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de colt@s-a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracéo, violénciaeldade e opressdo (BRASIL,
2012).



O mesmo dispositivo acima define em seu paragrafué tais direitos a protecdo abrange os
seguintes aspectos, tais como a idade minima @ads!l para que o menor possa trabalhar e
determina que deve ser observado o disposto rgoafti, XXXIII que proibe os trabalhos

noturnos, perigoso ou insalubre aos menores detdexws e qualquer trabalho a menores de

14 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz.

O artigo 189 da Consolidacdo das Leis do Trabatimeeitua como trabalho insalubre aquele
gue expde os empregados a agentes nocivos a salale atividades acima dos limites de
tolerancia a ruido. Essa protecdo constituciona proibe ao menor trabalhar em area
insalubre, se deve ao fato de que os agentes limsalatuam lentamente e ao longo dos anos

seus efeitos nocivos acabam por minar as resiadoi organismo.

Por outro lado, o artigo 193 do diploma consolidadaceitua que sdo consideradas como
perigosas as atividades que impliguem contato aieetpermanente com inflamaveis,
explosivos ou energia elétrica. O ambiente insaltiaz prejuizos a saude do trabalhador por
causa das repetidas exposicdes e que se agrava g@ermanéncia no tempo, difere do
ambiente perigoso, haja vista, que como apenaseMp@si¢ao por levar o empregado a 6bito
ou deixar-lhe estado de invalidez parcial ou peentn

O trabalho em horario noturno, apesar de seremediies para os empregados urbanos e
rurais sao também vedados aos menores de 18 @eaonds. Esses horarios noturnos sédo os
compreendidos das 22 (vinte e duas) horas de uratélias 05 (cinco) horas do dia seguinte
para 0os empregados urbanos. Para os que trabalhalavoura o horario noturno é o
compreendido das 21 (vinte e uma) horas de umtéiasa05 (cinco) horas do dia seguinte e
por fim os que trabalham na pecuaria no horario2fagvinte) horas de um dia até as 04
(quatro) do dia seguinte. O horario noturno urbs@mi@ considerado como de 52 (cinquenta
dois) minutos e 30 (trinta) segundos e serdo dss@s remuneradas com o0 acréscimo de
20% (vinte por cento). No meio rural por ndo teo ter reducédo hora noturna sera a mesma

remunerada com o acréscimo de 25% (vinte e cincogruo).

Apesar de haver previsdo constitucional de pagamdsmtadicional de remuneragédo para o

trabalho considerado penoso, tal proibicdo estsedéambém ao menor, pois pode se



entender como trabalho penoso aquele que demaiudecelsico repetitivo. Anotando ainda,
gue este adicional ndo foi regulamentado.

A protecédo constitucional ao menor também estdngstdo no inciso Il do artigo 5° quando

diz que ninguém sera submetido a tortura nem antexito desumano ou degradante,
principio da dignidade da pessoa humana que sedesé® desenvolvimento da crian¢a e do
adolescente, evitando que as mesmas se tornens cuifgtas a tratamento desumanos e

constrangedor.

Assim, na 6tica da nova redacdo da Constituicamjtaese que € possivel ao adolescente
menor de 16 anos trabalhar, desde que o faca micdonde aprendiz estabelecida no artigo
428 da CLT, sendo-lhe aplicadas todas as protqu@esstas aos menores de 18 e mais uma
especial quanto a duragéo do trabalho de seis Hidndas (MORAES FILHO, 2010, p. 608).

1.1.1 Consolidacao das Leis do Trabalho

A Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, criamlavés do Decreto-lei n. 5.452 de 1° de
maio de 1943, trouxe também um capitulo inteiramemtclusivo a regulamentagdo do
trabalho do menor.

A Lein. 10.097 de 19.12.2000 deu nova redacaatagpal02 que passou a considerar como
menor o trabalhador de 14 até 18 anos, observapdutacdo implicita de trabalho ao menor
de 14 anos.

Preleciona Sérgio Pinto Martins que:

N&o se observam as regras de protecdo quando or resteja laborando em
empresas em que trabalhem exclusivamente pessoasadéamilia, desde que
estejam sob a direcdo do pai, méde ou tutor, a@, plragrafo Unico, exceto as
proibicbes do trabalho noturno, perigoso ou insalulart. 404 e 450 da CLT

(MARTINS, 2011, p. 634)

Mas, o artigo 403 traz de forma expressa, detemdimgue seja proibido o trabalho ao menor

de dezesseis anos de idade, salvo na condicaoel®apa partir dos quatorze anos.



Esta Lei, também trouxe a vedacao de o aprendiz faras extras, ao estipular em seu artigo
432 que a duracédo do trabalho do aprendiz ndo exteld seis horas diérias, ndo permitindo

prorrogacéo e tampouco a compensacéao de jornada.

1.1.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente

A Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, criou catgb da Crianca e do Adolescente - ECA.

A referida lei regula um conjunto de normas pratetantegral a crianca e ao adolescente. E
assim, ja na parte geral, em artigo 1° define gt leei dispbe sobre a protecao integral a
crianca e ao adolescente.

Em seu artigo 2° houve por bem o legislador diaasipor idade, considerando como
crianca, para os efeitos desta lei, a pessoa at alwos de idade incompletos e considerou
adolescentes aquelas entre doze e dezoito andadke i

A introducdo do Estatuto da Crianca e do Adolegcennsolidou as criancas e adolescentes
como titulares de todos os direitos além de todatepéo integral, pois assim, esta

determinado em seu artigo 3°:

Art. 3° A crianca e o0 adolescente gozam de todabre&os fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo intkgycple trata esta Lei, assegundo-
se-lhes, por lei ou por outros meios, todas astopiolades e facilidades, a fim de
lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, ahorespiritual e social, em
condicdes de liberdade e de dignidade (BRASIL, 2012

E esta Lei, ainda transferiu a responsabilidada pdamilia, a comunidade e a sociedade em
geral, bem como para o Poder Publico, que assegome,absoluta prioridade, a efetivacéo
dos direitos referentes a vida, a saude, a alim@ofad educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, aoeitspa liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria, art. 4° do ECA.

O referido artigo 4° do Estatuto, além de reladianafetivacdo de varios direitos, conferiu
também ao adolescente o direito a profissionalzacéegulamentando conquistas
constitucionais com a finalidade de inserir o asicd@te no mercado de trabalho, na condicao

de aprendiz.



Ao conferir ao adolescente direito a profissionalizagédo, editou um capitimteiro com os
direitos e proibicdes a profissionalizacdo e p@ego trabalho. Ne@aput do artigo 60, a
proibicdo de qualquer trabalho a menores de quatmps e artigo 67 em seus incisos, e a
vedacédo de trabalho: | — noturno, realizado ergreirste e duas horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte; Il — perigoso, insalubremopo; Il — realizado em locais prejudiciais
a sua formacgéo e ao seu desenvolvimento fisicquigsi, moral e social e IV — realizado em

horarios e locais que nédo permitam a frequéncsral@

Segundo Moraes Filho e Flores de Moraes (2010,2@) @ Lei n. 8.069/1990 é mais

abrangente do que a CLT, ao prever que as med&asotecdo a crianca e ao adolescente
sao aplicaveis sempre os direitos reconhecidosstatlEo forem ameacados ou violados por
acdo ou omissdo da sociedade ou do Estado, par faitissdo ou abuso dos pais ou do

responsavel, bem como em razao de sua conduta.

1.2 Nova definicao de aprendiz

Entdo, a lei maior, ou seja, a Constituicdo da Bkl Federativa do Brasil de 1988 2988,
juntamente com duas leis infraconstitucionais c@r@onsolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT e o Estatuto da Crianca e do Adolescente - E@#am pelo mesmo caminho quando
convergem que para os fins laborativos consideemmsnor, o trabalhador com idade

inferior a 18 (dezoito) anos.

Conforme se vé da leitura do artigo 402 do diplamasolidado considera-se menor para 0s

efeitos desta Consolidagéo o trabalhador de 14dme) até 18 (dezoito) anos.

E segundo o Estatuto da Crianca e do Adolesceétaast 12 (doze) anos incompletos sé&o
considerados criangas e adolescentes sédo aquetksldeentre doze e dezoito anos de idade.

De acordo com Sérgio Pinto Martins, o termo meigifica:

A palavra menor normalmente € utilizada no Diréiwil ou Penal para significar
inimputabilidade daquela pessoa, 0 que ndo ocar®ireito do Trabalho. No
Direito Civil, faz-se a distincdo entre menor deeateseis anos ou impubere, que
deve ser representado pelos pais para a pratiatodecivis e que é absolutamente
incapaz, art. 3%, | do CC. Sao relativamente incepas maiores de dezesseis anos e
0s menores de dezoito anos, art. 4°, I, do CCsga@s menores puberes, que serdo



assistidos pelos progenitores. A capacidade alssdlétse aos dezoitos anos, ou
seja, quando cessa a maioridade, art. 5° do C@iMito Penal, considera-se que
0s menores de dezoito anos sdo penalmente iningisitficando sujeitos as normas
estabelecidas na legislacdo especial, art. 27 doqG® foi elevado ao nivel de

dispositivo constitucional no artigo 228 da Congtéio. A rigor, a palavra menor

nada significa, apenas coisa pequena.

O jovem, ou a juventude, é a faixa de idade conmglida entre 15 e 24 anos. O
termo menor tem sido utilizado mais para demonstiacapacidade daquela pessoa
para os atos da vida juridica. Tem, se, a palaatareza civilista. As civilizacbes
estrangeiras costumam empregar as seguintes paleara tratar da criancga: child,
em inglés; enfant, em francés; fanciulli, em itadianino, em espanhol.

Os termos mais corretos sdo, realmente, criangolesctente. A crianca pode ser
entendida como a pessoa que esta antes da fasebded@de. A puberdade é o
periodo de desenvolvimento da pessoa, em que &ersecapaz de gerar um filho.
Ja a adolescéncia é o periodo que vai da pubeatadematuridade.

Como se vé, o menor ndo é incapaz de trabalhara @sta incapacitado para os atos
da vida civil trabalhistas; apenas, a legislacd&pahsa-lhe uma protecéo especial.
Dai, por que os termos a serem empregados sdocasiaou adolescentes
(MARTINS, 2011, p. 630-631).

Como o ingresso do adolescente no mercado de hmbahtes da idade minima

constitucionalmente estabelecida acarreta problemasu desenvolvimento e a finalidade da

aprendizagem nao € apenas utilizar sua forca dallh@ mas sim, prepara-lo para que

mesmo seja inserido no mercado de trabalho, tantbédo como prioridade na vida do

adolescente o estudo e por ser pessoa em fassalevdlyimento bioldgico, psiquico e social

€ gque toda sociedade foi incumbida de colocarcalfmar o ingresso do menor no mercado de

trabalho, estabelecendo uma ligacdo entre a ndadssde obter o retorno do menor como

profissional submetido a formacéo profissional.

2 ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO E A PROTECAO DA C RIANCA E DO

ADOLESCENTE

2.1 Duracéao do trabalho

Em regra, a duracdo da jornada do trabalho do memarédo contratado na condigédo de

aprendiz, conforme explicita o artigo 411 da CL¥aseonsiderado como a de duracéo diéria

normal de um empregado comum, ou seja, devera Bservada a mesma duracao

estabelecida nos termos do artigo 7°, inciso XdlCnstituicdo Federal de 1988.



[..]

Xl - duragéo do trabalho normal ndo superior ® dioras diarias e quarenta e
guatro semanais facultadas a compensacédo de o reducao da jornada,
mediante acordo ou convencéo coletiva de trab@RASIL, 2012).

Mas, apesar de o artigo 413 da Consolidacdo das deeiTrabalho determinar que seja
proibido prorrogar a duragéo diaria de trabalhongmor, abre excecao e permite que o menor
trabalhe até mais duas horas, mediante convencacardo coletivo e desde que 0 excesso
de horas seja devidamente compensado e permit@nampoe o menor trabalhe até o maximo
de 12 horas, neste caso, este acréscimo dever@naamerado como horas extras, nos termos
do inciso XVI do artigo 7° da CRFB que determimauaeracdo do servi¢o extraordinario, no
minimo, em 50% sobre a hora normal. Mas, mesmanasshmente em caso que seja

imprescindivel ao funcionamento do estabelecimeantocaso de forca maior.

Assim, as proibicdes e excecodes trazidas no bogrttyp 413 e seus incisos da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, ndo sdo compativeis comémdex aos aprendizes, haja vista, ter o
artigo 432 do mesmo diploma consolidado definir guwiracdo do trabalho do aprendiz néo
excedera de seis horas diarias, sendo vedadasragargio e a compensacao de horarios,
tendo somente como excecdo que o limite previsteedehoras podera ser de até oito horas
para os aprendizes que ja tiverem completado on@nfsindamental e se nelas forem

computadas as horas destinadas a aprendizagenateori

Como o artigo 432 da CLT nao autoriza ao apren@meogacao e compensacao de jornada,
pode a empresa permitir que o aprendiz trabalhdaningos e feriados. Mas, tera a empresa
de estar devidamente autorizada a trabalhar neséss pelo Ministério do Trabalho e

Emprego e garantir ao mesmo o repouso devido.

Discorrendo sobre a duracao do trabalho do aprénaiano Martinez anota que:

Nos termos do art. 432 da CLT, a duracéo do trabathaprendiz ndo excedera de
seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdcc@mpensacao de horarios.
Atente-se para o fato de que a carga semanal dmdipy inferior a vinte cinco
horas, ndo caracteriza o trabalho em tempo pateigjue trata o art. 58-A da CLT
(ver 8 2° do Decreto n. 5.598/2005). O limite dis $®ras podera ser estendido até
oito horas diarias para os aprendizes que ja tivemdmpletado o ensino
fundamental (primario e ginasio), se nelas foremmmatadas as horas destinadas a
aprendizagem teérica (MARTINEZ, 2011, p. 234).

2.2 Salarios e outros direitos



Com a nova redacéo do artigo 7° inciso XXXIll dart&@avlagna de 1988, pela Emenda
Constitucional n. 20/1988 restou revogado tacitaeerartigo 64 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente que garantia bolsa de aprendizagenggaedo também o artigo 80 da

Consolidacao das Leis do Trabalho, que fazia meaggmgamento de meio salario minimo.

A Constituicdo Federal, com pouquissimas exceg@@antiu aos aprendizes todos os direitos
gue séo inerentes aos trabalhadores comuns, etkneanas proibicées, visando a protecao
de sua integridade, e dentre tantas proibicoegmosd citar as que constam do inciso XXXIII
do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 québero trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e qualquer forma de trabalho a menorededesseis anos, permitindo, porém, o

trabalho na condic&o de aprendiz, a partir de geat@nos.

E dentre esses direitos conferidos aos menoresdipes estao o de receber, salvo convencgao
ou outros beneficios estipulados no acordo coletev@ategoria, o salario da categoria, haja
vista, a determinacdo constitucional de que ningpéatera receber menos que o salario
minimo, fixado em lei. Sendo o atual salario minimensal o valor de R$ 622,00 que
dividido por 220:00 horas, ficar4 o salario minitmra compreendido no valor de R$ 2,83
qgue devera ser multiplicada pelo somatorio dasshtvebbalhadas, das horas das atividades

tedricas, do repouso semanal remunerado e feriaddguver no més.

Ao empregador € proibido promover qualquer descoatsalario, podendo, portanto, efetuar
os relacionados no artigo 462 da CLT, tais com@disntamentos concedidos, os descontos

de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

A luz do Decreto n. 5.598/2005, o paragrafo Uniocadigo 24, a empresa devera recolher a
titulo de Fundo de Garantia do Tempo de ServicdsTF, sobre as verbas de natureza
salarial, o equivalente a 2%, em conta vinculadaneme do menor junto a Caixa Econémica

Federal.

A empresa deverd custear as despesas com deslocadwemprendiz e em quantidades
suficientes de vales transporte. Esta quantidaderédlecompreender o deslocamento para a

empresa ou para a instituicdo conveniada, bem conugslocamento do mesmo para sua



residéncia, conforme inteligéncia do artigo 27 decf@to n. 5.598/2005 que diz que é
assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio da.L8.418, de 16 de dezembro de 1985,

que institui o vale-transporte.

Outro beneficio a que faz jus o aprendiz é o beiwefio seguro desemprego, se preenchidos
0s requisitos legais. Ao determinar que fossemgasados todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios, o artigo 65 do Estatuto da Criam@ Adolescente autorizou também que

este beneficio fosse estendido ao aprendiz.

2.3 Férias

Com relacéo as férias, aplica-se também, no casgpdadizagem, o artigo 136, § 2° da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que as férianatwr aprendiz deverdo coincidir com as

férias escolares.

Barros (2011, p. 446), esclarece que o trabalhadror possui um tratamento especial no
tocante as férias, as quais ndo poderao ser femtagne, sendo ele estudante, elas deverdo
coincidir com as férias escolares, art. 134, §3& 8§ 2°, da CLT, respectivamente.

2.4 Das modalidades de extingcdo do contrato de apidizagem e das verbas rescisorias

devidas em cada caso

Em regra, o contrato de aprendizagem s6 pode satero seu termo ou quando o aprendiz

completar a idade limite de vinte e quatro ands4&3 da CLT.

Nascimento (2008, p. 1033) anota que a Lei n. 170.08 19 de dezembro de 2000, criou um
novo tipo de estabilidade no emprego para o apeedipregado, pois houve por bem o
legislador enumerar as hipoteses de rescisédo patiectdo contrato, dentro das quais ndo esta

a dispensa imotivada.



E complementa que essas hipoteses que autorizziad® antecipada do contrato, além do
pedido de demissao e do término normal do con&@$o24 anos, estdo elencadas nos incisos

do artigo 433 do diploma consolidado:

[.-]

| — desempenho insuficiente ou inadaptacéo do djren

Il — falta disciplinar grave;

IIl — auséncia injustificada a escola que impliqyeenda do ano letivo; ou
IV — a pedido do aprendiz (BRASIL, 2012).

Proceder-se-a a rescisdo do contrato de trabalhapdendiz, na data aprazada para seu
término ou quando o mesmo completar vinte e quatms, excetuando-se os aprendizes

portadores de deficiéncia.

No Direito do Trabalho, via de regra, a contratagho empregados se d& por prazo
indeterminado, sendo a contratacdo por prazo detedm, visto com ressalva, e mesmo
assim, so tera validade se atendidos os requisstadelecidos nas alineas do paragrafo 2° do
artigo 443 da CLT:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podesér acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e porzoprdeterminado ou
indeterminado.

§ 2° O contrato por prazo determinado sé serawéim se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedaddifust a predeterminacéo do prazo;
b) de atividades empresariais de carater transjtéri

c) contrato de experiéncia (BRASIL, 2012).

O artigo 487 da CLT menciona que nos contratosppazo indeterminado, quem quiser
rescindir o contrato, devera avisar a outra pamne antecedéncia minima de trinta dias. E, em

regra, nos contratos por prazo determinado, na@odifigatoriedade de aviso ou pagamento.

Na rescisdo do contrato de aprendizagem, o legiski@stou a aplicacdo dos artigos 479 e
480 da CLT. O artigo 479 prevé indenizacdo que paga pelo empregador no montante de
50% sobre o tempo restante para o final do conrat@mpregado que se desliga do contrato
sem motivo justo, o artigo 480 o penalizara a imleno empregador os prejuizos advindos

desse ato.

Afastou também a rescisdo do contrato de aprenslizggpr iniciativa da empregadora e

assim explica Luciano Martinez:



E de registrar que, nos termos da lei, ndo ha egma@ a manifestagéo de resilicdo
por iniciativa patronal. Em outras palavras, o esgpdor ndo podera despedir o
aprendiz sem motivacdo, ainda que o indenize @ant@,tsituacdo que equivale a
estabilidade dentro dos limites temporais ajustadeja-se, inclusive, a vedacédo de
aplicacdo do disposto no art. 479 da CLT, confoarfe 2° do art. 433 do mesmo
texto consolidado (MARTINEZ, 211, p. 234).

Entdo ao legislador houver por bem definir as lepes de extingdo do contrato de
aprendizagem somente no seu termo ou quando dermepto da idade do aprendiz que é o
limite de vinte e quatro anos, tem se duas causas& autoriza a a rescisao, sendo a primeira
causa, a rescisdo a termo e a segunda, as hp@eseadas nos incisos do artigo 433 da

CLT que autorizam a rescisédo antecipada.

a) Rescisdo por extincdo normal do contrato ouemphto da idade: o aprendiz tera
as seguintes verbas rescisorias: saldo de sal@tcsalario integral ou proporcional,
férias acrescidas do terco constitucional de fomtegral ou proporcional, e efetuara
0 saque dos valores depositados em sua conta attzcaltitulo de FGTS sem a multa
de 40%;

b) Rescisdo antecipada por desempenho insuficmnt@madaptacdo do aprendiz: o
aprendiz tera direito as seguintes verbas resasoOsgaldo de salario, 13° salario
integral ou proporcional, férias acrescidas dooteanstitucional de forma integral ou

proporcional;

c) Rescisdo antecipada por falta disciplinar grave,482 da CLT: o aprendiz tera
direito as seguintes verbas rescisorias: saldoatigi® 13° salério integral e férias

integrais acrescidas do terco constitucional;

d) Rescisdo antecipada por auséncia injustificadacala que implica perda do ano
letivo: o aprendiz tera direito as seguintes venesisorias: saldo de salario, 13°
salario integral ou proporcional, férias acrescidasterco constitucional de forma

integral ou proporcional;



e) Rescisdo antecipada a pedido do aprendiz: mdipréera direito as seguintes
verbas rescisérias: saldo de salério, 13° salaregial ou proporcional, férias

acrescidas do terco constitucional de forma integraroporcional;

f) Na rescisdo antecipada do contrato pelo fechtonda empresa, por faléncia,
encerramento das atividades ou morte do empregearp aprendiz direito a todos
os direitos, tais como: saldo de salario, avisoviprél3° salario integral ou
proporcional, férias acrescidas do terco consbthali de forma integral ou
proporcional, e efetuard o saque dos valores deplosi em sua conta vinculada a
titulo de FGTS acrescida da multa fundiaria de 40%e for o caso tera direito a

indenizacao prevista no artigo 479 da CLT.

Em todas as modalidades de extingdo do contratapdendizagem, exceto 0s motivos
determinados na letra “f”, ndo havera a aplicagd@ntigo 487 da CLT que dispde sobre o

instituto do aviso prévio.

No curso normal do contrato de aprendizagem podprendiz dar quitacdo assinando ele
mesmo os recibos de pagamento dos salarios meosaigdo, ndo podendo ele dar quitagédo
no caso de resciséo contratual, conforme preceitutigo 439 da CLT:

Art. 439. E licito ao menor firmar recibo pelo pagmto dos salarios. Tratando-se,
porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é wedadnenor de 18 anos dar, sem
assisténcia dos seus responsaveis legais, quitac@mpregador pelo recebimento
da indenizacéo que lhe for devida (BRASIL, 2012).

Quanto aos contratos com prazo superior a um ditaae o disposto no § 1° do artigo 477
da CLT:

Art. 477. [...]

§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacieoesEisdo de contrato de
trabalho, firmado por empregado firmado com maisucheano de servico s6 sera
véalido quando feito com assisténcia do respectivdli€ato ou perante autoridade
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (BRI 2012).

E para que haja validade juridica por ndo ter oaneapacidade para dar quitagdo na rescisdo
do contrato de trabalho, o mesmo devera ser aksiptir responsavel legal quando idade

superior a 16 (dezesseis anos) e representadoajidatte inferior a 16 (dezesseis) anos.



Aplicavel também ao caso concreto a multa previstartigo 8§ 8° do artigo 477 da CLT, cujo
valor refere-se a ultima remuneracdo percebida pplendiz, quando violados o prazos

estabelecidos no § 6° do mesmo artigo supracitadiyptboma consolidado:

Art. 477. [...]

§ 6° O pagamento das parcelas constantes donmesita de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término @mitato (BRASIL, 2012).

Nessa linha de raciocinio, esclarece César Rei@afdoBasile:

A inobservancia dos prazos previstos para homodmata rescisdo do contrato
trabalho e quitacdo das verbas correspondentestaséijeo empregador ao
pagamento de uma multa a favor do empregado, dgnfeaao seu salario
devidamente corrigido, salvo quando este der caus®ra, tendo em vista que,
diante de recusa do trabalhador em receber subasveescisdrias, 0 empregador
devera promover, ainda dentro do prazo legal do4di, § 6°, da CLT, acéo de
consignacdo em pagamento na Justica do Trabalfiro, de evitar a incidéncia da
multa e obter declaracéo judicial de extincdo deatrigacdo trabalhista (BASILE,
2010, p 136).

Logo, tem-se que o artigo 477, seus paragrafomeaal, aplicaveis ao trabalhador comum se

estende também ao contrato de aprendizagem quéiddos.

3 DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM A LUZ DO DECRETO N.° 5.598 DE 1°-12-
2005

3.1 O que é aprendizagem

A aprendizagem € a modalidade conhecida como fdemaofissionalizacdo do adolescente,
sendo permitido aos mesmos a partir dos quatorps de idade. E um processo de
profissionalizacédo que tem o objetivo de capadtadolescente para adequar-se ao mercado

de trabalho.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente em sewaBltgdefine a aprendizagem como a
formacdo técnico-profissional ministrada aos ad@etes ou jovens segundo as diretrizes e
bases da legislacdo de educacdo em vigor, impleaeerpor meio de um contrato de

aprendizagem.

Por sua vez, o § 4° do artigo 428 da CLT, inforrn@ @ formacéo técnico-profissional,
realiza-se por meio de atividades tedricas e @@timetodicamente organizadas em tarefas de

complexidade progressiva, desenvolvidas no ambdteabalho.



Barros (2011, p. 249) distingue a formacao prajisai do ensino técnico profissional, a que
alude o artigo 62 do Estatuto da Crianca e do Adelete - Lei n. 8.069/90, pois este se
preocupa em formar concomitantemente o cidadagrefssional, ao passo que aquela tem
por objetivo principal treinar alguém para ocuparn lugar no processo de producdo. A
distincdo é feita pelo glossario da UNESCO. Dairdjb se infere que o ensino técnico-
profissional deve perdurar por toda vida, no sentld adaptar o trabalhador as alteracdes

tecnoldgicas, dentro ou fora de um mesmo emprego.

E complementando, diz que a formacao profissiomedj@nero e a aprendizagem, sua espécie.
O Estatuto da Crianca e do Adolescente define @&ndmagem como modalidade da
formacao técnico-profissional, ministrada segundodaetrizes e bases da legislacdo de

educacao em vigor.

Ao final da aprendizagem, § 2° do artigo 430 da C&dra fornecido obrigatoriamente ao

aprendiz certificado comprovando a conclusao dsacur

3.2 O que é o contrato de aprendizagem

A elaboracdo do conceito de contrato de aprendmagempete a prépria lei, conforme se

depreende do artigo 428 da Consolidacao das Lelsatalho.

O citado artigo diz que contrato de aprendizagamcéntrato de trabalho especial, ajustado

por escrito e por prazo determinado, com duracaomaa em regra, de dois anos.

De acordo com Barros (2011, p. 449) considera-sapdendizagem o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo detaainpor meio do qual o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 e menor den@sl inscrito em programa de
aprendizagem, formacao técnico-profissional metdiom o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico e o aprendiz a executar, colm edliligéncia, as tarefas necessérias a

essa formacéo.



Esclarece ainda em sua obra, que a luz do § 5Ptd428 da CLT, introduzido pela Lei n.
11.180, de setembro de 2005, a idade maxima néaplsm aos aprendizes portadores de
deficiéncia (BARROS, 2011, p. 249).

E segundo Martinez (2011, p. 231), o contrato derapizagem € um contrato de emprego
especial, ajustado por escrito e por tempo detewhoinmaximo de dois anos, por meio do
qual o empregador oferece néo apenas o trabalho swio de sustentacao pessoal e familiar
ao aprendiz, mas principalmente o acesso a umaa@@mntécnico-profissional metddica,
compativel com seu desenvolvimento fisico, moraksieolégico. E, portanto, um negdcio

juridico com corpo de emprego e alma de estagio.

Nascimento (2008, p. 1032), por seu turno, diz quentrato de aprendizagem na empresa
pressupde observancia de aspectos formais e nmtrigubstanciais. Formais, pois deve ser
escrito com o empregador, anotagdo na CTPS, deweedapregador inscrever o jovem em
programa de aprendizagem e matricula em escola qgarelusdo do curso de ensino

fundamental, CLT, art. 428 e § 1°, condi¢des delade juridica do contrato.
E esclarece que requisito substancial é a inscdggovem em programa de aprendizagem e

gue a inobservancia dessa exigéncia legal afetat@eza do vinculo que ndo poder ser

considerado de aprendizagem, CLT em seu art. 430.

3.3 Caracteristicas da aprendizagem

A aprendizagem se caracteriza pelo contrato edpeamaqual participam a empresa, 0
aprendiz e a entidade que realiza a aprendizagem.

Nos termos do artigo 429 da CLT fica a empresaorespvel a proceder a matricula do

aprendiz no curso de aprendizagem.

Ficara responsavel também por acompanhar e mmatraprendiz a aprendizagem pratica,

pois a responsabilidade pelas aulas tedricas fecaetgo da entidade conveniada.



Somente nos casos de empresas que desenvolvaatisicesles em ambientes considerados
improprios para 0s menores, tais como, areas ingsuperigosas ou penosas, o artigo 23 do
Decreto n. 5.598/05, permite que as atividadescpsasejam realizadas na propria entidade
qualificada em formacao técnico-profissional, a&fadb-os deste ambiente, quando o certo
seria integra-los ao mesmo local de trabalho do®®empregados.

Nascimento (2008, p. 1020) anota que cabe a ewetidestlenciada fornecer o programa, o
acompanhamento, as fases em que, na pratica, admagem sera desenvolvida no
estabelecimento do empregador, ficando este egeawede dar cumprimento ao programa,

visando a formacéo técnico-profissional do menor.

3.4 Da formalizagao da contratacao do aprendiz

Em regra, a formalizacdo da contratacdo do apratalie ser feita diretamente pela propria
empresa responsavel, que devera proceder a asainatCarteira de Trabalho e Previdéncia
Social, onde constara a funcao “aprendiz”, assiaato respectivo contrato onde ndo podera
ser estipulado por mais de dois anos e que deeerspecificada a data de inicio e término,
observando-se os preceitos do artigo 29 da CLT.

Alice Monteiro de Barros, esclarece que:

A validade do contrato de aprendizagem, a luz da° &o art. 428 da CLT,
acrescentado pela Lei n. 10.097, de 2000, e pelan.L&1.788, de 25.09.2008,
pressupde anotagdo na CTPS, matricula e frequéa@prendiz na escola, caso nao
haja concluido o ensino médio e inscricdo em prograde aprendizagem
desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualdicam formagdo técnico-
profissional metédica (BARROS, 2011, p. 250).

Entretanto, o contrato assinado entre a empregaglaraaprendiz ndo terd validade se o
aprendiz situar-se na idade entre 14 (quatorzé)(deizesseis) anos.

Deve neste caso, 0 contrato constar a assinatwsaudesponsavel legal, conforme preceitua
o disposto no artigo 3° Cddigo Civil que sédo absohente incapazes de exercer
pessoalmente os atos da vida civil, 0s menoregzesdeis anos.



Contudo, é facultada a contratacdo de aprendizeSmimlades Sem Fins Lucrativos, no caso
de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo @feFetvagas o bastante para atender a

demanda das empresas;

Art. 431. A contratacdo do aprendiz podera serivef@dd pela empresa onde
realizard a aprendizagem ou pelas entidades mextasmo inciso Il do artigo 430,
caso em que ndo gera vinculo de emprego com a smpsemadora de servicos
(BRASIL, 2012).

Por fim, deve a empresa promover a inclusdo dosesddd aprendiz no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), e quaisquexrsombvimentacdes, informando a
data de admisséo e a data da dispensa quandoc@dioesontratual e ter também seus dados

incluidos na Relacéo Anual de Informacfes SocikdS$).

3.5 Condicdes para ser aprendiz

O artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalénca varias condicbes determinantes

para que o adolescente seja aprendiz. Sao reguigitodevem ser atendidos:

a) a idade de quatorze anos e menor de vintecqaatis, com excec¢ao de que a idade

maxima prevista, ndo se aplica a aprendizes podadte deficiéncia;

b) Ter que o contrato de aprendizagem s6 terdaddicde o aprendiz for inscrito em
programa de aprendizagem, caso contrario, ndo gmrgiderado aprendiz e sim

empregado comum;
c) Estar o aprendiz matriculado e frequentandostmerfundamental.

O paragrafo 5° do artigo 428 da Consolidacdo das de Trabalho estabelece que caso o
aprendiz seja portador de deficiéncia, ndo haveratel maximo de idade para sua

contratacao.

A regra, para a validade do contrato de aprendmageque o aprendiz esteja matriculado e
frequentando o ensino fundamental, 8 1° do art. d#€&LT, mas o paragrafo 7° do mesmo

Diploma Legal autoriza que nas localidades ondehwiiver oferta de ensino médio para o



cumprimento no disposto no §8 1° do mesmo dispasitgal, a contratacdo do aprendiz
podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desda tprgha concluido o ensino fundamental.

Alice Monteiro de Barros destaca que:

A validade do contrato de aprendizagem, a luz di 8o artigo 428 da CLT,
acrescentado pela Lei n. 10.097, de 2000, e L¥11788/08, pressupde anota¢cdo na
CTPS, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escalsp ndo haja concluido o
ensino fundamental, além de inscricdo em prograenapdendizagem desenvolvido
sob a orientacdo de entidade qualificada em foratégéhico-profissional metddica
(BARROS, 2011, p. 450).

3.6 Entidades qualificadas para ministrar a formaca técnico-profissional metddica

A aprendizagem desenvolve-se em duas etapas, au aejaulas tedricas nas entidades
conveniadas e as aulas praticas, no estabelecimergmpregador, sob a forma de estagio de
pratica profissional.

Antes, o artigo 430 da CLT, permitia somente agsi§es Nacionais de Aprendizagem para
prestarem a aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAT, SENASESCOOP). Mas a Lei n.
10.097, de 19 de dezembro de 2000, alterou, daoda redacdo ao caput do artigo 430 e
seus incisos, estabelecendo que na auséncia den@agestema “S”, estas podem ser supridas

por outras entidades qualificadas para ministrauosos:

Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais pgeedizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a dendoslaestabelecimentos, esta
podera ser suprida por outras entidades qualificadm formagéo técnico-
profissional metddica, a saber:

| — Escolas Técnicas de Educacao;

Il — Entidades sem fins lucrativos, que tenham pbjetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradagonselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo dewerdtar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizageformia a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar eravaliasultados.

§ 2° Aos aprendizes que concluirem o0s cursos dendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de fieed&o profissional.

§ 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara nasmpara avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas (BRASIL,)2012

3.7 Obrigatoriedade da contratacéo de aprendizes



Segundo o artigo 429 da CLT os estabelecimentogudéguer natureza sdo obrigados a
contratar aprendizes e no mesmo artigo estdo #@wplios percentuais que deverdo ser

observados.

Também estdo obrigadas a contratarem aprendizesmasesas que desenvolvam suas
atividades em condi¢cdes insalubres ou em ambieateggso, devendo neste caso, a
empregadora preencher a referida cota com aprend&éaixa etaria entre 18 (dezoito) e 24
(vinte e quatro) anos, haja vista, que aos maideed8 (dezoito) anos, tanto podem ser

aprendizes ou empregados em qualquer atividade.

Entende-se por estabelecimento todo complexo de beganizado para o exercicio de
atividade econdmica ou social do empregador, q@eilsmeta ao regime da CLT, art. 9°, § 2°
do Decreto n. 5.598/2005.

Ficam dispensadas da contratacdo de aprendizesdemones do artigo 14 do Decreto n.
5.598/2005: | — as microempresas e as empresasgdeno porte; e Il — as entidades sem fins

lucrativos que tenha por objetivo a educacao mwoinsl.

As empresas publicas e sociedades de economia taist®m estdo obrigadas a contratar
aprendizes, podendo fazé-la de forma direta, ca sdjavés de processo seletivo mediante
edital, artigo 16 do Decreto n. 5.598/2005.

Segundo Sérgio Pinto Martins:

A principio, todos os empresarios, de qualquerreaty sdo obrigados a empregar e
a matricular nos cursos dos Servicos Nacionais @geerdizagem numero de
aprendizes equivalentes a cinco por cento, no minama quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada é&stabento, cujas funcdes
demandem formacao profissional. Registre-se que, aefinicdo das fun¢des que
demandem formacéo profissional, devera ser corsldest Classificacdo Brasileira
de Ocupagbes - CBO, elaborada pelo Ministério dabdlho e Emprego. Nao
entram, entretanto, nesse calculo as fungdes qgenexormacao de nivel superior,
técnico e os cargos de confianca (MARTINS, 201233).

3.8 Fixacdo da cota de aprendizes a serem contratsl



O artigo 9° do Decreto n. 5.598/2005 combinado coartigo 428 da CLT, dispde que o
namero de aprendizes que deve ser contratados\@lemte a cinco por cento, no minimo, e
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadoregdemtss em cada estabelecimento, cujas
funcdes demandem formacéao profissional. E deteroueano célculo da percentagem de que
trata o caput deste artigo, as fragfes de unidad®dugar & admissdo de mais um aprendiz,
art. 9°, § 1°,

Para a composicao desta base de calculo, nos telonadigo 10 do Decreto n. 5.598/2005
devem ser consideradas as funcdes que demanderacBwmprofissional de acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, etadmrpelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

Com relagdo a obrigacdo do cumprimento das cotaspmteatacdo de aprendizes, o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido através da 9ad,uronfirmou a sentenca proferida pela
juiza da 12 Vara do Trabalho de Contagem/MG, glgoyuparcialmente uma Acéo Civil

Publica determinando que a reclamada procedess@ratacéo de aprendizes.

Nesse sentido, a posi¢cdo do Tribunal Regional dbdlho da 32 Regiéo:

EMENTA: CONTRATACAO DE APRENDIZES. FIXACAO DE COTASTodos
os estabelecimentos de qualquer natureza estédgadbs a contratarem aprendizes
maiores de 14 e menores de 24 anos, no percerdgyatld menos 5% (cinco por
cento) do montante de seus empregados, e no méeari6% (quinze por cento), a
teor dos artigos 428 e 429 da CLT. O objeto daratagdo é a formacao
profissional do menor, sendo certo que o legislddwe por escopo exigir que a
empresa se comprometa a oferecer ao aprendiz dom@reo técnico-profissionais
para que ele, futuramente, possa se inserir noatlerde trabalho. A andlise das
funcdes que demandam formacdo profissional, emcipicy € extraida da
Classificacéo Brasileira de Ocupacbes — CBO, etapelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme artigo do Decreto n® 5.598/2@amtudo, ndo basta apenas que
a funcao conste na CBO para que se afirme comaséta a formacao profissional
para determinada atividade, devendo ser analis@dsaconcreto, verificando-se se
a atividade realmente proporcionaria ao jovem afizenm aprendizado metddico,
capaz de |he garantir um aprimoramento profissioralintelectual. TRT
01318.2010.029.03.00.3-RO — 92 Turma — 32 Regi&ek-Des. Rel. Jodo Bosco
Pinto Lara — 08.03.2012.

3.9 Funcgdes sujeitas a formacao profissional



O artigo 10 do Decreto n. 5.598/2005 estabeleceagdencdes que devem ser contabilizadas
para a apuracdo da base de célculo da cota, azsaspevardo em conta a Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes - CBO, elaborada pelo Minesdo

Trabalho e Emprego.

Ficam excluidos desta base de célculo, as fung@eexjjam formacdo de nivel técnico ou
superior, cargos de direcdo, de geréncia ou caegeodfianca, art. 10, § 1° do Decreto n.
5.598/05. Também os empregados contratados terngueate, art. 12 e os aprendizes ja

admitidos.

CONCLUSAO

Pretendeu-se aqui analisar a relacao juridicangertiés a contratacdo e insercdo dos menores
no mercado de trabalho a luz do Decreto que reguitara contratacdo de aprendizes de n.
5.598 de 1° de dezembro de 2005.

Na Ildade Média foram organizadas as Corpora¢cte®fitgo, que sob o falso intuito de
ensinar oficios profissionais aos menores, os Yargaa laborar por longas jornadas.

Entretanto, no século XVIII, com o inicio da Rewdo Industrial, essas Corporacfes de
Oficio se transformaram em fabricas, e as maquaoasecaram a substituir a forca do
trabalho dos homens. Foi o comeco da exploracdmulberes e de criangas, sendo estas

equiparadas as mulheres.

E foi com vistas aos absurdos praticados no pasgadoem 05 de outubro de 1988 foi
promulgada a Constituicdo da Republica Federativ@résil que ficou também conhecida
como a constituicdo cidada. Esta assegurou o exedns direitos sociais e individuais, além

de trazer liberdade e seguranca.

O novo texto Constitucional enfatizou taxativamesne seu artigo 1° a dignidade da pessoa
humana como de seus fundamentos e que daquelendatiante, todos séo iguais em direitos

e obrigacdes.



Dentre esses direitos, regulamentou a idade midiengue o menor possa admitido como

aprendiz com funcao preponderante de prepara-fesgiamalmente no mercado de trabalho.

Destarte, diante da previséo constitucional deogorenor de quatorze anos pode se inserir no
mercado com vistas a se qualificar, o Decreto30%2005, veio regulamentar a contratacéo

de aprendizes.

O segundo capitulo ir4 se ater as performancesai®ihe uma relacdo de emprego, tais como
os direitos trabalhistas e previdenciarios, jornddarabalho avencada, férias e como toda

modalidade de contratacdo tem seu término e subas/eescisorias.

E no terceiro o papel do contrato de aprendizageneitos e caracteristicas, quem pode ser
aprendiz e quem esta obrigado a contratar e aiatlasopeculiaridades advindas dessa nova

relacdo de emprego entre aprendiz e empresa.

E para dar respaldo juridico ao direito a profisalzacdo, foi permitido que mesmo

celebrasse contrato de emprego, que obrigatori@nemt que ser por escrito.

Entretanto, o tema nédo € pacifico no meio empm@s&ividas ha, e muitas sdo levantadas
sobre a obrigatoriedade de contratacdo de aprendmsmo quando a atividade fim da
empresa nao demande profissionais qualificadasctano servente, varredor de rua, coletor
de lixo, gari, dentre outros. Para as profissfescritas, ndo ha escola de formacéo
profissionalizante, e os obreiros destinados asei&sagfes, em sua maioria, ndo tem nem

formacdao escolar.

Diante dos fatos retromencionados e somando-se sas esxigéncias de contratarem
aprendizes com a exigéncia de contratarem tambésoag portadoras de deficiéncia levaram
0S empresarios a resistirem ao cumprimento delé&@s sob o argumento de que para

cumprimento dessas cotas, trazem desequilibriadeieo e estrutural das empresas.
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